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Раздел 1. 

Общие положения
   Настоящий коллективный договор  заключен в целях соблюдения трудовых и  социальных гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности  организации; направлен на обеспечение стабильности и эффективности работы организации, на  повышение  жизненного уровня работников, а также на обеспечение взаимной ответственности за выполнение трудового законодательства РФ, иных актов, содержащих нормы трудового права, Отраслевого тарифного соглашения и настоящего договора. 

   Настоящий  коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в организации и заключаемым работниками  и работодателем в лице  их представителя  (ст.40 ТК РФ).

1.1 Стороны коллективного договора.

Сторонами настоящего коллективного договора являются:

Муниципальное учреждение здравоохранения «Граховская ЦРБ» в лице главного врача Коноваловой Валентины Всеволодовны, именуемый далее «работодатель», и работники организации, интересы, которых представляет Граховская  районная профсоюзная организация работников здравоохранения в лице председателя Шведчиковой Надежды Анатольевны, именуемая далее «профком».

1.1.1 Интересы работников не являющихся членами профсоюза первичная профорганизация МУЗ «Граховская ЦРБ» представляет при условии отчислений ими по письменному заявлению денежных средств в размере 1% от заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. (ст. 377 ТК РФ)

1.2 Предмет договора 

Предметом настоящего договора является достижение взаимопонимания между сторонами в рамках социального партнерства и предоставление работникам с учетом экономических возможностей организации гарантий и льгот, более благоприятных по сравнению с установленными законами, нормативными правовыми актами, Отраслевым тарифным соглашением , другими соглашениями. 

1.3 Действие коллективного договора.

   Действие коллективного договора регламентируется ст.43 ТК РФ. Срок действия коллективного договора с 2013 г. по 2016 г. вступает в силу с момента подписания по истечению срока действия коллективного договора может быть продлён на срок не более 3-х лет 
1.4. Соотношение коллективного договора с российским законодательством, нормативными правовыми актами, Отраслевыми тарифными соглашениями и другими соглашениями. 

1.4.1. В настоящий коллективный договор включаются нормативные положения законодательства РФ о труде, иных нормативных актов, если в них содержится прямое  предписание об обязательном закреплении этих положений в коллективном договоре 

(ст. 41 ТК.РФ).

1.5. Общие обязательства сторон

1.5.1. В целях обеспечения устойчивой и ритмичной работы организации, повышения  уровня жизни работников, работодатель обязуется:

· добиваться стабильного финансового положения организации;

· обеспечивать равную оплату за труд равной ценности;

· выплачивать в полном размере причитающуюся заработную плату и в сроки, установленные коллективным договором;

· предоставлять безопасные условия труда;

· обеспечить работников  оборудованием, инструментами, иными средствами, необходимыми   для исполнения  ими трудовых обязанностей; 

· повышать профессиональный уровень работников;

· реализовывать программы социальной защиты работников и членов их семей;

· осуществлять обязательное социальное  страхование работников. 

1.5.2. Работодатель признает профком  единственным представителем организации, уполномочивших его собранием (конференцией) представлять их интересы в области  труда и связанных с ним  социально-экономических  отношений. 

1.5.3. При принятии решений по социально- трудовым вопросам  работодатель предварительно согласовывает их с профкомом и обеспечивает его необходимой информацией и нормативной документацией. 

1.5.4. В целях защиты социально- трудовых  прав и профессиональных интересов работников в рамках настоящего коллективного договора профком обязуется:

· содействовать в организации укреплению трудовой  дисциплины, занятости, охране труда, своевременной оплате труда;

· обеспечивать контроль за соблюдением работодателем законодательства о труде РФ и иных актов, содержащих нормы права, настоящего коллективного договора;

· обеспечивать контроль за созданием работодателем безопасных условий труда.

1.5.5. Работодатель обязуется соблюдать условия и выполнять положения данного договора, а профком обязуется воздерживаться от организации забастовок в период действия  коллективного  договора при условии выполнения работодателем (администрацией) принятых обязательств. 

1.5.6. Работодатель и работники организаций здравоохранения, по вине которых нарушаются и не выполняются  обязательства, предусмотренные настоящим коллективным  договором, несут ответственность в порядке , установленном законодательством РФ. 

Раздел 2. 

Трудовые отношения и трудовой договор
2.1 Трудовые отношения – это отношения, основанные на соглашении между работниками и работодателем о личном  выполнении работником за плату работ по определенной специальности, квалификации или должности, подчинении работника правилам  внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством, коллективным договором,  Отраслевым тарифным и другими соглашениями и трудовым договором (ст. 15 ТК РФ).

2.2 Трудовой договор заключается в письменной форме, оформляется в двух экземплярах  и хранится у каждой из сторон (ст.67 ТКРФ) . Содержание трудового договора регламентируется ст57 ТКРФ 

2.3 Работодатель и профком пришли  к соглашению, что трудовые договоры с работниками о приеме их на работу заключаются на неопределенный срок, за исключением случаев , когда трудовой договор заключается на определенный срок не более пяти лет  (срочный трудовой договор) (ст. 58 ТК РФ) . Срочный трудовой договор заключается  в случаях так же , предусмотренных ст.59 ТК РФ

2.4 Работодатель обязуется в 3-дневный срок со дня заключения  трудового договора с работником издать приказ (распоряжение) о приеме его на работу  с указанием вида трудовой деятельности (занимаемой должности) , условий труда и отдыха, условий испытания при приеме на работу, оговоренных в трудовом договоре,   оплаты труда, а также ознакомить работника с коллективным договором организации и вышеназванным приказом (распоряжением) под  расписку    (ст. 68 ТК РФ) 

2.5 Условия  трудового договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством, Отраслевым тарифным соглашением и настоящим коллективным договором (ч.3 ст.57 ТК РФ).

2.6 Срочный трудовой договор может быть расторгнут досрочно по требованию работника лишь при наличии уважительных причин (ч.3 ст. 80 ТКРФ).    

2.7. Перевод работников на другую  работу, изменение существенных условий  труда,  временный перевод на другую работу  в случаях  производственной необходимости и простоя осуществляются в порядке, установленном  законодательством (ст.ст.72-74 ТК РФ). 

2.8. Администрация не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором (ст.60 ТК РФ).

2.9 Расторжение трудового договора по инициативе работодателя регулируется ст.81 ТКРФ. 

2.10 Гарантии и компенсации, связанные с расторжением трудового договора в связи с ликвидацией организации, сокращением численности штата работников, предусмотрены Законом РФ «О занятости населения в Российской Федерации» и статьями 178-181 ТКРФ. 

Раздел 3.

Рабочее время

3. Работодатель обязуется обеспечивать:

3.1. Нормальную продолжительность  рабочего времени работников организации – 40  часов в неделю (ст.91 ТК РФ), для  медицинских работников сокращенную продолжительность рабочего времени не более 39 часов в неделю (ст. 350 ТКРФ).

3.2 Для работников в связи с нервно- психическим напряжением в труде, для  работников, работающих  во вредных условиях труда – сокращенную продолжительность  рабочего времени.  Приложение   № 1 к коллективному договору. Основание: Постановление от 14 февраля 2003 года № 101.  Постановление  Государственного комитета Совета Министров СССР  по вопросам труда и заработной платы и Президиума ВЦСПС от 25.10.74 №298/П-22 (с изм. и доп.) «Об утверждении  Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день». (Раздел 40 «Здравоохранение»).    
3.3 Продолжительность рабочего времени сокращается для лиц моложе 18 лет – на 5 часа в неделю, для инвалидов II  – III группы на 5 часов  в неделю (ст. 92 ТК РФ), для женщин работающих в сельской местности – до 36 часов в неделю (постановление Верховного Совета РСФСР от 10.04.90 №1420 –1)

3.4 Конкретная продолжительность  ежедневной работы (смены) и трудовой распорядок  в организации определяются Правилами внутреннего распорядка, разработанными с учетом мнения профкома (ст.ст. 189,190 ТКРФ). Приложение №____
В правилах внутреннего трудового распорядка в соответствии  со ст. 93-95 , 100-105 ТКРФ  устанавливаются:

· продолжительность рабочей недели (пятидневная с двумя выходными днями, шестидневная с одним выходным днем, рабочая неделя с предоставлением выходных дней  по скользящему графику);
· работа с ненормированным рабочим днем  для отдельных категорий работников;
· продолжительность ежедневной работы (смены);
· время начала и окончания работы;
· время перерывов в работе;
· составление графиков сменности, согласованных с профкомом;
· чередование рабочих и нерабочих дней;
· разделение рабочего дня на части на тех работах, где это необходимо вследствие особого характера труда;
· порядок применения суммированного учета рабочего времени и сверхурочных работ.
3.5 Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих не рабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

При невозможности уменьшения продолжительности работы (смены) в предпраздничный  день переработку компенсировать предоставлением  работнику дополнительного  времени отдыха или, с согласия работника, оплатой по нормам, установленным для сверхурочной  работы. 

3.6. Отдельным категориям работников  устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по их просьбе (ст. 93 ТКРФ). 

3.7 Доведение графиков сменности до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие. 

     Работа  в течение  двух  смен подряд запрещается. 

3.8 Порядок работы в ночное время (ст. 96 ТК РФ) .

      Женщины,  имеющие детей до 3 лет, работники, имеющие детей-инвалидов, а также  работники, осуществляющие уход за больными членами их семей  в соответствии с медицинским заключением, матери и отцы, воспитывающие  без супругов (супруги) детей в возрасте  до 5 лет, а также опекуны детей  указанного возраста могут привлекаться к работе в ночное  время только с их письменного согласия и при условии, что такая работа не запрещена им  по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. 

     Не привлекать к работе в ночное время беременных женщин, инвалидов, работников, не  достигших 18 лет. 

3.9. Для работников, занятых сменной работой, устанавливается суммированный учет рабочего времени. Учетный период устанавливается 1 квартал. По окончании данного периода, часы, выработанные сверх нормы времени, оплачиваются согласно статьи 152 ТК РФ.
Раздел 4. 

Время отдыха 

4. Работодатель обязуется:

4.1  Всем работникам организации предоставлять ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка (ст.ст. 114,115 ТКРФ).

     Работникам  в возрасте до 18 лет  ежегодный основной оплачиваемый отпуск устанавливать не менее 31 календарного дня; инвалидам - 30 календарных дней, который может  быть использован  ими в любое удобное для  них  время  года (ст.267 ТКРФ).

4.2 Отпуск за первый год работы предоставлять работникам по истечении  шести месяцев непрерывной работы в данной организации, за второй и последующие годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков, Отдельным категориям  работников отпуск за первый год работы предоставлять и до истечения  шести месяцев (ст.122 ТКРФ).
4.3. Очередность  предоставления оплачиваемых отпусков определять ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым с учетом  мнения профкома, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года (ст. 123 ТКРФ). 

4.4. В соответствии с законодательством (ст.116 ТКРФ), работникам  организации  предоставлять  ежегодные дополнительные отпуска:

· за работу с вредными условиями  труда (ст.117 ТКРФ) (в соответствии с Приложением к колдоговору на основании  Списка производств, работ, профессий и должностей, работа в которых дает право на дополнительный оплачиваемый отпуск и сокращенный рабочий день,  утвержденного постановлением Госкомтруда СССР  и Президиума ВЦСПС от 25.10.74№298/П-22 (с изм. и доп.) – до утверждения нового Списка , разработанного Правительством  Российской Федерации;

·  за ненормированный рабочий день (ст. 119 ТКРФ) Приложение №______;
· в других случаях, предусмотренных федеральными законами и нормативными актами.

4.5 При исчислении общей  продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска  дополнительные оплачиваемые  отпуска суммировать с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

Продолжительность ежегодных основного  и дополнительного  оплачиваемых  отпусков  работников в календарных днях  и максимальным  пределом не ограничивать ( ст. 120ТКРФ).

Перечни должностей работников, которым предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска, прилагаются к коллективному договору. (Приложение №)

4.6 В соответствии со ст. 128 ТКРФ работнику организации по семейным обстоятельствам   и другим  уважительным причинам по его письменному  заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы. 

В соответствии со ст. 128,263ТКРФ отдельным категориям  работников предоставлять  ежегодный  дополнительный  отпуск без сохранения заработной  платы, в удобное для них  время  продолжительностью до 14 календарных дней:

· работникам , имеющим  двух и более  детей  в возрасте до 14 лет;

· имеющим ребенка- инвалида в возрасте до 18 лет;

· одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет;

· отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери.

· Ветераны труда и пенсионеры.

4.7 Женщинам (в отдельных случаях, мужчинам), воспитывающим школьников (1 –11 классы) , предоставлять 3 часа при взаимозаменяемости, в День знаний 1 сентября, в День последнего школьного звонка, 
4.8 Отпуска женщинам по беременности и родам регулировать  согласно ст255 ТКРФ. Предоставление  отпусков по уходу за ребенком осуществлять  в соответствии со  ст.256 ТКРФ. 

Отпуска работникам, усыновившим  ребенка, предоставлять согласно ст. 257 ТКРФ.

4.9 В соответствии со ст. 262 ТКРФ предоставлять  дополнительные выходные дни: 

· одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода  за детьми –инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет – 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из названных лиц, либо разделены ими между собой по своему  усмотрению;

· женщинам , работающим в сельской местности, предоставлять по их желанию один  дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы.

4.10 Учитывать, что по соглашению с работником ежегодный оплачиваемый отпуск  может быть разделен на части , при этом одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отзыв работника из отпуска допускать  только  с его согласия  (ст. 125 ТКРФ). 

4.11 По заявлению работника часть  отпуска, превышающую 28 календарных дней , изменять денежной компенсацией, за исключением беременных женщин, работников  в возрасте до 18 лет, а также работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными  и (или) опасными условиями труда (ст.126 ТКРФ). 

4.12 Перерывы в течении рабочего дня (смены) для отдыха и питания определять правилами внутреннего трудового распорядка (ст.108 ТКРФ). 

4.13. Работник столкнувшийся с указанными ниже обстоятельствами семейного или личного характера имеет право на получение дополнительного оплачиваемого отпуска из средств местного бюджета и средств внебюджетных источников (ОМС).
-в связи с бракосочетанием работника 2 дня

-для участия в похоронах родных (муж, жена, родители жены, родители мужа, дети, брат, сестра) 3 дня

Отпуск без сохранения заработной платы
-в связи с рождением и усыновлением ребенка 1 день

-для проводов детей в армию 1 день

-в связи с бракосочетанием детей работника 1 день

-в связи с переездом на новое место жительства 2 дня

-для ликвидации аварии в доме 1 день

4.14 Работникам, участвующим в спартакиадах и художественной самодеятельности организованные в выходные дни выделяется дополнительный день отпуска с сохранением  заработной платы, за счет средств местного бюджета и средств внебюджетных источников (ОМС).

4.15   Профком  обязуется осуществлять  контроль  за соблюдением  работодателем обязательств, предусмотренных Правилами внутреннего трудового распорядка (ст.370 ТКРФ). 

Раздел 5. 

Оплата труда

5. Работодатель  обязуется:

5.1 Производить выплату  заработной платы в денежной форме (в рублях).

5.2. Производить  выплату зарплаты  двумя частями: авансирование за первую половину месяца  до 25 числа каждого месяца, окончательный расчет  до 15 числа следующего месяца. При совпадении  дня  выплаты с нерабочим  праздничным или выходным днем  выплату заработной  платы  производить  накануне (ст. 136 ТКРФ). Плановый размер аванса устанавливается из расчета 40% тарификационной ставки (должностного оклада) работника.

5.3 выдавать ежемесячно всем работникам расчетные листки, отражающие составные  части зарплаты, размеры и основания удержаний, общую сумму денежных средств, подлежащих выплате (ст. 136 ТКРФ), по форме утвержденной работодателем с учетом мнений выборного профсоюзного органа.
5.4 Своевременно вносить изменения  в условия тарификации работников на основании  сопутствующих правовых нормативных актов. 

5.5. Сверхурочную работу  оплачивать  за первые  два часа работы не менее, чем в  полуторном размере, за последующие часы – не  менее, чем в двойном размере. 

По желанию работника компенсировать  сверхурочную работу предоставлением  дополнительного отдыха ( не менее времени, отработанного сверхурочно) (ст.152 ТК РФ). 

5.6 В соответствии со ст.144 ТК РФ , ст. 135 ТК РФ 

· выплачивать надбавки за применение в работе достижений науки, передовых методов труда, напряженность  в труде на основании представления руководителей структурных  подразделений по согласованию  с профкомом;

5.7 Сохранять за работниками, направляемыми  на курсы  повышения квалификации с отрывом от основной работы, среднюю заработную плату по основному месту  работы, с учетом  п.3  постановления Совета Министров РСФСР от 17.01.91. №27 (ст. 187 ТК РФ,  постановление Правительства РФ от 26.06.95 №610). 

5.8 Исчисление средней заработной платы для оплаты отпусков  и выплаты компенсации  за неиспользованные отпуска производить  в соответствии  со ст. 139 ТК РФ и Порядка  исчисления среднего заработка, утверждаемого Правительством РФ. 

5.9 Оплату производить не позднее, чем за 3 дня до  начала отпуска (ст. 136 ТКРФ). 

5.10 В случае задержки выплаты заработной платы производить  начисление денежной  компенсации в бесспорном порядке за каждый день задержки, начиная со следующего дня  после  установленного срока выплаты (ст. 236 ТКРФ), в размере 1/300 ставки рефинансирования за каждый день просрочки. 
5.11 Проводить взаимные консультации и учитывать мнение профкома при решении вопросов  реализации трудовых прав  работников.

5.12 Представлять  профкому  информацию  по вопросам, затрагивающим интересы  работников, в т.ч. о направлениях  расходования финансовых средств, поступающих в  учреждение из разных источников; о порядке и условиях исчисления заработной платы; об установлении гарантий и компенсаций работникам. 

5.13 Привлекать профком к: 

· пересмотру и установлению норм нагрузки конкретных работников, с учетом норм труда (ст. 161-162,372 ТК РФ)
· проведению анализа достигнутого уровня оплаты труда и результатов финансово-хозяйственной деятельности учреждения. О результатах информировать трудовой коллектив. 

К настоящему коллективному договору  прилагается  (ст. 144,191ТКРФ):  

· Положение об оплате труда работников МБУЗ «Граховская ЦРБ» 

Раздел 6 .

Охрана труда и здоровья. 

6. Работодатель: 
6.1 Создает на паритетной основе из  представителей  работодателя и  профкома  комитет по охране труда. Финансирует работу  комитета по охране труда, выделяет кабинет, предоставляет средства  связи и др. материальное обеспечение, обеспечивает необходимой нормативно- технической документацией, организует  обучение  членов комитета по охране труда за счет средств организации  или за счет  средств Фонда социального страхования РФ. 

6.2  Создает и укрепляет  работу кабинета и уголка по  охране труда в соответствии с постановлением    Минтруда России от 17 января 2001г. № 7  «Об утверждении  рекомендаций по  организации работы кабинета охраны труда  и уголка охраны труда». 

6.3  Оказывает  помощь в работе уполномоченных  по охране труда Профсоюза, организует  их обучение  по охране труда за счет средств организации  (или за счет средств Фонда социального страхования РФ), представляет им  время для  осуществления  функций контроля и надзора.  Обеспечивает  гарантии их деятельности в соответствии с  Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях  деятельности» от 12 января 1996 г. №10-ФЗ. 

6.4  Ведет учет и анализ производственного травматизма, аварий на производственных  объектах и профзаболеваний в организации, совместно с профкомом разрабатывает и контролирует выполнение мероприятий по их  предупреждению. 

6.5  Ежегодно совместно  с профкомом разрабатывает соглашения по охране труда, обеспечивает финансирование  и выполнение включенных в них мероприятий. 

6.6   Организует проведение поэтапной  аттестации рабочих мест по условиям труда с участием представителей профкома в( детском отделении, поликлинике), согласно договора  с ФГУ "Удмуртский ЦСМ".

Если по результатам  аттестации рабочее  место не соответствует гигиеническим  требованиям и признано условно аттестованным, разрабатывает  с профкомом план мероприятий  по улучшению и оздоровлению  условий труда  на рабочем месте. 

Совместно с профкомом  разрабатывает и устанавливает  дополнительные  льготы  и компенсации  за работу в особых  или вредных условиях труда, согласно  предусмотренных  законодательством. 

6.7  Обеспечивает за счет собственных средств обязательные  предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования) работников в  соответствии с действующим положением, а также внеочередные медицинские осмотры  (обследования) работников по их просьбам в соответствии  с медицинскими рекомендациями  с сохранением  за ними места работы  (должности) и среднего заработка на время  прохождения указанных медицинских осмотров. 

6.8 Проводит за счет средств организации  обязательное обучение  по вопросам охраны  труда и аттестацию   работников, а в определенных случаях, предусмотренных нормативными актами,  стажировку  по охране труда на рабочих местах. 

6.9 Обеспечивает работников за счет средств организации, в соответствии с   установленными нормами, спецодеждой, спец обувью и другими средствами   индивидуальной  защиты, контролирует правильное их использование, обеспечивает  их ремонт, стирку (чистку). 

Бесплатно обеспечивает  работников смывающими и обезвреживающими средствами (Положение «О нормах»)    

6.10 Обеспечивает  бесплатное получение молока или других равноценных пищевых продуктов работникам, занятым на работах с вредными условия труда. (Приложение № )
6.11 Обеспечивает  участие профкома  в расследовании аварий, несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Об  авариях, групповых, тяжелых и несчастных случаях со смертельным исходом  в течении суток информирует Реском профсоюза и МЗ УР), обеспечивает участие его представителя в составе комиссий по расследованию  аварий и несчастных случаев. В установленные сроки представляет  информацию в соответствующие органы о выполнении мероприятий по  устранению причин  аварий, несчастных случаев. 

6.12 Организует контроль за состоянием условий труда на рабочих местах. Обеспечивает беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного  управления охраной труда , органов государственного надзора и контроля за соблюдением  требований охраны труда, органов Фонда социального страхования РФ, а также представителей органов профсоюзного контроля  в целях проведения  проверок  условий и охраны труда в организации и расследовании несчастных случаев на производстве  и профессиональных заболеваний. 

6.13 Несет  материальную ответственность за вред, причиненный здоровью работника увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением им трудовых обязанностей, в соответствии с действующим законодательством РФ. 

6.14. Привлекает представителей профкома (техническую инспекцию труда Профсоюза) к участию в комиссиях по приемке законченных строительством  и ремонтом объектов. 

6.15. На паритетных началах совместно с профкомом участвует в рассмотрении споров, связанных с нарушением законодательства о труде и охране труда, обязательств, установленных коллективным договором, изменением условий труда и установлением размера доплат за тяжелые и вредные условия труда. 

6.2. Работник обязуется:
6.2.1. Соблюдать правила, инструкции по охране труда применять средства индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями безопасности труда.

6.2.2. Бережно относиться к выдаваемой спецодежде, санитарно-гигиенической одежде, спецобувке и средствам индивидуальной защиты.

6.2.3. Немедленно сообщать своему непосредственному руководителю о всех случаях, авариях, несчастных случаях на производстве или признаков профессионального заболевания.
6.2.4. Проходить обучение, инструктаж по охране труда в соответствии с требованиями безопасного труда.

6.2.5. Проходить предварительные и периодические медицинские осмотры в соответствии с признаками  МЗ РФ № 83 от 16 августа 2004 года.

Раздел 7. 

Гарантии в области занятости

7.1 Работодатель и профком обязуются совместно разрабатывать планы  обеспечения занятости и меры по социальной защите работников, увольняемых в результате реорганизации, ликвидации организации, сокращения штатов или численности работников.

7.2 Работодатель обязуется:

7.2.1 Все вопросы, связанные с изменением структуры организации, реорганизацией, а также сокращением численности и штата  рассматривать предварительно с участием  профкома. 

7.2.2. При  решении вопросов об увольнении   работников в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата:

· создать  комиссию, занимающуюся  вопросами высвобождения;

· издавать  приказы с указанием причин  и сроков увольнения, 

· не позднее чем за два месяца  персонально предупреждать работников о предстоящем  увольнении под расписку (ст. 180 ТКРФ);   

7.2.2.1.  Принять следующие меры по содействию занятости:

а) оформлять досрочный выход на пенсию лиц предпенсионного возраста;

б) одновременно с предупреждением  работников о предстоящем увольнении подбирать  работу в организации по их профессии, специальности, квалификации, а при ее отсутствии 

· другую работу, в том числе  нижеоплачиваемую или требующую переобучения, либо в другой организации  села  по прежней профессии;

в) предоставлять лицам, получив уведомление об увольнении, свободное от работы  время (не менее 2 часов в неделю) для поиска нового  места работы с сохранением  среднего заработка, за счет средств местного бюджета и средств внебюджетных источников (ОМС).
г) с учетом мнения профкома вводить режим  неполного рабочего времени на срок до шести месяцев в целях предотвращения массовых  увольнений работников и сохранения  рабочих мест (ст. 73 ТКРФ);

7.3. При проведении реорганизации организации обеспечить участие профсоюзного  комитета в разработке мероприятий, учитывающих баланс интересов организации и работников. 

7.4. Предварительно (не менее чем за три месяца) письменно сообщать профсоюзному  комитету о возможном  массовом  увольнении работников, информировать  о его  причинах,  числе и категориях  трудящихся, которых оно может коснуться, о сроке, в течение которого  намечено осуществить расторжение трудовых договоров  с работниками (ст. 82 ТКРФ). 

7.5. Обеспечить предоставление работы  по специальности выпускникам  учебных заведений – молодым специалистам, прибывшим для работы в организации по их предварительным договорам или заявкам. 

7.6. Реализовать принцип непрерывного повышения квалификации кадров. 

7.7 При проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения работников вследствие недостаточной квалификации (подпункт «б» п.3 ст.81 ТКРФ), в состав  аттестационной комиссии в обязательном порядке включать представителя профкома  (ч.3 ст. 82 ТКРФ). 

7.8. При увольнении работника (на основании личного заявления) в связи с достижением пенсионного возраста  выплачивается единовременное пособие в размере должностного оклада за счет фонда по оплате труда.
7.9 Профком обязуется обеспечить защиту социальных гарантий трудящимся в вопросах занятости, предоставления льгот и компенсаций, предусмотренных действующим законодательством  и настоящим коллективным договором. 
Раздел 8. 

Обеспечение нормативных условий деятельности организации Профсоюза выборного профсоюзного органа. 

8. Работодатель:

8.1 Признает  профсоюзный комитет единственным представителем и защитником прав и  интересов работников в вопросах, связанных с трудовым, экономическими и социальными отношениями (ст. с. 29,30,31 ТКРФ) .

8.2 Признает право Профсоюза на информацию по следующим вопросам (ст. 53 ТК РФ, ст. 17 ФЗ о профсоюзах):

· экономического положения организации;

· реорганизации или ликвидации организации;

·  предполагаемого высвобождения работников в связи с сокращением рабочих мест,  реорганизацией или ликвидацией организации;

· предполагаемого введения или изменения норм и оплаты труда; 

· введения технологических изменений, влекущих за собой изменения условий труда  работников;

· профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников;

· намечаемых мероприятий по улучшению жилищно-бытовых и социальных условий  работников. 

8.3 Признает право Профсоюза на осуществление контроля за соблюдением трудового  законодательства и иных нормативных актов , содержащих нормы  трудового права и право  требовать устранение выявленных нарушений (ст.370 ТК РФ , ст. 19 ФЗ о профсоюзах). 

8.4. Предоставить Профкому Профсоюза в  бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные средства, средства связи, множительная техника. При этом хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборка, охрана осуществляется за счет средств работодателя.

8.5. Не препятствовать представителям, Рескома профсоюза посещать организации здравоохранения, где работают члены профсоюза, с целью проверки соблюдения, трудового законодательства и иных нормативно- правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

8.6. предоставлять бесплатную информацию о деятельности организации для реализации уставных целей и задач профсоюза работников здравоохранения по социально- трудовым вопросам.

8.7. Обеспечивать невмешательство в финансовую деятельность организации Профсоюза, права членов Профсоюза на уплату членских взносов в безналичной форме.

                      В соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах, и гарантиях деятельности» перечислять при наличии письменных заявлении работников. являющихся членами Профсоюза, ежемесячно и бесплатно на счета Профсоюза членские профсоюзные взносы из заработной платы работников. 

                   Письменные заявления работников действуют бессрочно, до выбытия работника из штатной численности, либо выхода (исключения) работника из членов Профсоюза.

                    Членские взносы в профсоюз перечисляются с расчетного счета Организации одновременно с выдачей банками средств на заработную плату, в соответствии с платежными поручениями организации. Работодатель не вправе задерживать перечисления указанных средств. 

8.8 Освобождает  членов  профкома, не освобожденных от основной работы, уполномоченных Профсоюза по охране труда,  представителей Профсоюза в совместной  комиссии по  охранен труда  от основной  работы на время  краткосрочной  профсоюзной учебы с сохранением среднего заработка (ст.25 п. 5 ФЗ о профсоюзах). 

8.9. Освобождает от работы членов профкома, не освобожденных от основной работы,  для участия в качестве делегатов созываемых профсоюзными органами съездов, конференции, а также для участия в работе выборных органов профсоюза. Условия освобождения  от работы и порядок  оплаты времени участия  в указанных мероприятиях  определяются коллективным договором (ст.374 ТК РФ, ст. 25 п.5 ФЗ о профсоюзах).

8.10 Члены Профсоюза и члены выборных органов  первичной организации Профсоюза  могут иметь дополнительные по сравнению  с другими работниками права и льготы. Дополнительные гарантии профсоюзной деятельности в МУЗ «Граховская ЦРБ».

Руководитель обязуется: 

1.   выделить для деятельности профсоюзного комитета 1 час в неделю, суммарно в месяц 3 часа оплачиваемого времени из расчета средней заработной платы , за счет средств местного бюджета и средств внебюджетных источников (ОМС).
2. В течении 2-х лет не увольнять с работы членов профкома после их переизбрания, кроме случаев полной ликвидации предприятия или совершения ими виновных действий, за которые законодательством предусмотрена возможность увольнения.

3. Не подвергать дисциплинарному взысканию работников профкома, избранных в состав профкома и не освобожденных председателей Профкома без согласования с  вышестоящим профсоюзным  органом.

4. разрешить проведение в рабочее время собраний: 

a. отчетно-выборных 1 раз в год.

b. по исполнению коллективного договора 2 раза в год.

5. Администрация обязуется 

a. При  наличии средств оплачивать членам профкома затраты на подготовку проекта коллективного договора 

b. Приглашать председателя профкома на свои заседания с правом совещательного голоса.

8.11 Обеспечивает гарантии, предусмотренные  Трудовым кодексом РФ для работников, входящих в состав  профсоюзного комитета и не освобожденных  от основной работы , освобожденным профсоюзным  работникам , избранным в профсоюзный комитет (ст. ст. 374,375,376 ТК РФ). 

Раздел 9. 

Обеспечение социальных гарантий работникам учреждения здравоохранения 

9.1 Работодатель обязуется:

9.1.1. Обеспечивать права работников на обязательное  социальное страхование (ст.2 ТК РФ). 

9.1.2 Осуществлять страхование работников от несчастных случаев на производстве.

9.1.3 Своевременно перечислять средства в страховые фонды (медицинский, социального страхования, пенсионный) в размерах, определенных законодательством РФ. 

9.1.4 Своевременно  и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной плате  работающих для представления их  в пенсионный фонд.  

9.1.5 Обеспечить сохранность архивных документов, дающих право работникам на  оформление пенсии, инвалидности, получение дополнительных льгот.

9.1.6 Обеспечить информирование работающих о степени риска повреждения здоровья  на рабочем месте. 

9.1.7 Внедрять в повседневную жизнь работающих производственную и оздоровительную  гимнастику, создавать комнаты психологической разгрузки.  
9.2. Профком обязуется:

· выделять из средств профсоюзного бюджета:

· материальную помощь 500руб. (Согласно Положению «О материальной помощи»)

· на премирование профактива спортивно массовую работу, культурно- массовую работу согласно сметы профкома, профком имеет право на перемещение средств из одной статьи в другую.

9.3 Всем сотрудникам МУЗ «Граховская ЦРБ »  и Фельдшерско-акушерских пунктов гарантируется оказание бесплатной стационарной медицинской помощи в МУЗ «Граховская ЦРБ».               

Раздел 10 . 

Ответственность за нарушение законодательства о коллективных договорах и соглашениях.

10.1 Стороны несут дисциплинарную  и административную ответственность за нарушение законодательства о коллективных договорах и соглашениях: 

· уклонение от участия  в переговорах (ст. 54 ТК РФ, ст. 25 ФЗ о коллективных  договорах и соглашениях);

· непредставление информации, необходимой для коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением  коллективного договора, соглашения  (ст.54 ТК РФ , ст. 27  ФЗ о коллективных договорах и соглашениях);

· невыполнение условий  коллективного договора (ст. 55 ТК РФ).  
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ПРАВИЛА

ВНУТРЕННЕГО  ТРУДОВОГО  РАСПОРЯДКА ДЛЯ  РАБОТНИКОВ
МБУЗ «Граховская ЦРБ»

I.  ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. В соответствии с конституцией Российской
 Федерации каждый имеет право на труд, который он свободно выбирает или на который свободно соглашается, право распоряжаться  своими способностями к труду, выбирать профессию и род занятий, а также право на защиту от безработицы.  Трудовая  дисциплина обеспечивается созданием необходимым организационных и экономических условий для нормальной высокопроизводительной работы, сознательным отношением к труду, методами убеждения, воспитания, а так же поощрением за добросовестный труд. К нарушителям трудовой дисциплины  применяются меры дисциплинарного и общественного воздействия. 

II. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ

2.1.Работники реализуют право на труд путем заключения трудового договора о работе в учреждении в письменной форме.

2.2.Документы, предъявляемые при заключении трудового договора

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:


Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

Трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;


Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;


Документы воинского учёта – для военнообязанных и лиц подлежащих призыву на военную службу;


Документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.


В отдельных случаях с учётом специфики работы настоящим Кодексом, иными Федеральными законами, указами президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.


При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.
2.3.Ознакомить работника с порученной работой, условиями труда и оплатой, разъяснить его права и обязанности.

2.4. Ознакомить его с правилами внутреннего трудового распорядка коллективным договорам, действующим в данном учреждении.

2.5. Проинструктировать по технике  безопасности, производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной охране. 

2.5.1. На всех рабочих и служащих,  проработавших свыше 5 дней ведутся трудовые книжки в порядке, установленном законом.

2.5.2. Прекращение трудового договора может иметь место только на основании, предусмотренном законодательством. 

Работники имеют право расторгнуть трудовой договор (контракт), заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом работодателя письменно за две недели.

     В случаях, когда заявление работника об увольнении по собственному желанию обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в учебное заведение и другие случаи), работодатель расторгает трудовой договор (контракт) в срок, о котором просит работник.

      По истечении срока предупреждения об увольнении  работник вправе прекратить работу, а администрация обязана  выдать ему книжку и произвести расчет.

     Прекращение трудового договора (контракта)  оформляется приказом работодателя.

В день увольнения работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производится в точном соответствии с формулировками действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, пункт закона.

Днем увольнения считается последний день работы.

III. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОЧИХ И СЛУЖАЩИХ

3.1. Рабочие и служащие обязаны:

3.1.1. Добросовестно и честно выполнять  трудовые обязанности, соблюдать трудовую дисциплину, во время приходить на работу, своевременно и точно выполнять распоряжения работодателя.

3.1.2.Повышать качество и культуру оказания медицинской помощи населению, внедрять в практику работы современные достижения медицинской науки и научной организации труда медицинских и других работников.

3.1.3. Соблюдать профессиональные обязанности всех работников учреждения.

3.1.4.Соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда и противопожарной охране, работать в выданной спецодежде, спецобуви, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты.

3.1.5.Содержать в порядке и чистоте свое рабочее место, соблюдать чистоту в отделении и других структурных подразделениях, а так же на территории учреждения, бережно относится к имуществу учреждения.

3.1.6. Выполнять установленные нормы труда.

3.1.7. Систематически повышать свою деловую квалификацию.

3.1.8. Соблюдать правилами внутреннего трудового распорядка;

     3.1.9.Соблюдать трудовую дисциплину;

3.1.10. Выполнять установленные нормы труда;

     3.1.11.    Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

3.1.12. Бережно относится к имуществу работодателя и других работников;

3.1.13. Незамедлительно сообщить работодателю о возникновении ситуации представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя. 

3.2. Работник имеет право на 

3.2.1.Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены настоящим кодексом, иными федеральными  законами;

3.2.2. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

3.2.3 рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором; своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.

3.2.4. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категории работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков.

3.2.5. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

3.2.6. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленным Трудовым Кодексом, иными федеральными законами. 

3.2.7. Объединение включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовой прав, свобод и законных интересов; 

3.2.8. Участие в управлении организацией в предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

3.2.9. ведение коллективных переговоров и дополнение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а так же на информацию о выполнении коллективного договора , соглашений;

3.2.10. Защиту своих трудовых прав, свобод и  законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

3.2.11. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном настоящим Кодексом , иными федеральными законами

3.2.12. Возмещение вреда причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами;

3.2.13. Обязательное социальное страхование в случаях предусмотренном федеральными законами. 

IV. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

4.1. Работодатель имеет право: 

4.1.1  Заключать, изменять и расторгать

4.1.2.  Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

4.1.3.  Поощрять  работника за добросовестный эффективный труд;

4.1.4. требовать исполнения работником трудовых обязанностей и бережному отношению к  имуществу работодателя и других работников, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка организации;

4.1.5.   привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке установленном настоящим кодексом, иными федеральными законами.

4.1.6. Принимать локальные нормативные акты;

4.1.7. Создавать объединение работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них. 

4.2. Работодатель обязан:

4.2.1.Соблюдать законы и иные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашения трудовых договоров;

4.2.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

4.2.3. Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

4.2.4.Обеспечивать работникам оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

4.2.5.  Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

4.2.6. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные настоящим Кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка организации, трудовыми договорами;

4.2.7. вести коллективные переговоры, а так же заключать коллективный договор в порядке, установленном настоящим Кодексом;

4.2.8. Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

4.2.9. Своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

4.2.10. Рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

4.2.11. Создавать условия, обеспечивающие участие работников управления организацией предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

4.2.12. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

4.2.13. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке установленном федеральными законами;

4.2.14. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а так же компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены настоящим Кодексом, федеральными законами и иными нормативными актами;  

4.2.15. Исполнять иные обязанности предусмотренные настоящим Кодексом, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами;

4.2.16. Правильно организовывать труд работников, чтобы каждый, работая по своей специальности и квалификации, имел закрепленное за ними рабочее место, обеспечить здоровые и безопасные условия труда, исправное состояние оборудования, машин, инструментов своевременно до начала работы знакомить работника с установленным заданием.

4.2.17. Создавать условия работы для обеспечения охраны здоровья населения и высокого уровня оказания ему мед. помощи, роста производительности труда путем внедрения новейших достижений науки и научной организации труда.

4.2.18. Расширять совмещение профессии, организовывать изучение и внедрение передовых приемов и методов труда. 

4.2.19. Постоянно совершенствовать организацию оплаты труда, обеспечивать экономное и рациональное расходование фонда заработной платы.

4.2.20. Обеспечивать строгое соблюдение трудовой и производственной дисциплины, постоянно осуществлять организаторскую и воспитательную работу, направленную на ее укрепление, формирование стабильных трудовых коллективов, применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение трудового коллектива.

4.2.21. Неуклонно соблюдать законодательство о труде и правила охраны, улучшать условия труда.

4.2.22. Принимать необходимые меры по профилактике производственного травматизма, профессиональных и других заболеваний, своевременно предоставлять льготы и компенсации  в связи с вредными условиями труда, обеспечивать в соответствии с денежными нормами и положениями специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, организовывать надлежащий уход за этими средствами.

4.2.23. Постоянно контролировать соблюдение работниками всех требований инструкций по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене труда, противопожарной охране.

4.2.24. Своевременно рассматривать и внедрять изобретения и рационализаторские предложения.

4.2.25. Обеспечивать систематическое повышение деловой квалификации работников, создавать необходимые условия  для совмещения работы с обучением на производстве и в учебных заведениях.

4.2.26. Создавать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения им своих полномочий, способствовать созданию в коллективе деловой творческой обстановки, всемерно поддерживать и развивать инициативу и  активность трудящихся, обеспечивать их участие в управлении учреждениями, в полной мере использовать собрания трудового коллектива, постоянно действующие производственные совещания, конференции, своевременно рассматривать критические замечания рабочих и служащих им о принятых мерах. 

4.2.27. Внимательно относится к нуждам и запросам работников, улучшать условия труда и быта, организовывать учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий, распределять жилую площадь в соответствии с действующим законодательством и обеспечивать широкую гласность при рассмотрении этих вопросов. 

             Работодатель осуществляет свои обязанности в соответствующих случаях совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом, а так же с учетом полномочий трудового коллектива. 

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ, ВРЕМЯ ОТДЫХА

МУЗ "Граховская ЦРБ" установлена 5дневная рабочая неделя с выработкой рабочих часов в месяц.

Физиокабинет, процедурный, перевязочный кабинеты работают шесть дней в неделю согласно письменного уведомления (по заявлению) с работником о его согласии на работу в выходные дни с оплатой не менее чем в двойном размере, по  утвержденному главным врачом графику.

Время начала и окончания работы и перерыва для отдыха и питания устанавливает следующее:

В поликлинике: 

Начало работы  - 8-00

Перерыв на обед с 13-00 до 14-00

Окончание работы 17-00

Технологический перерыв 10-30 – 10-45; 15-00 – 15-10

Для работников бухгалтерии и отдела кадров  обед с 12-00 до 13-00
В стационере:    (круглогодично для отделений)
Начало работы:  1 смена     2 смена 


    8-00           18-00


    18-00          8-00
В соответствующих случаях продолжительность ежедневной работы определяется графиками работы (сменности), утвержденными работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период. В учреждении здравоохранения разрешается работа до 24 часов в смену (Отраслевые правила внутреннего трудового распорядка, утвержденного приказом МССС от 31.10.1984 г. № 1240 по согласованию с ЦК профсоюза работников от 30.10.1984 г. с изменениями  внесенными приказом Минздравом СССР от 15.09.1987 г. № 685). 

Для индивидуального графика работы в стационаре, поликлинике нужно личное заявление работника и дополнительное соглашение об изменении режима работы. Назначение работника на работу в течение двух смен подряд запрещается. Графики работы доводятся до сведения работника не позднее, чем за  один месяц до введения их в действие.

Работодатель обязан организовать учет явки на работу и ухода с работы. Около места работы должны быть часы, правильно указывающие время, порядок учета рабочего времени вне пределов учреждения устанавливается работодателем. Работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, работодатель не допускает к работе в данный рабочий день

        Работникам предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью 1 час с 13:00 до 14:00 отдельным категориям. Перерыв не включается в рабочее время. Работник использует перерыв по своему усмотрению. На это время ему предоставляется право отлучаться с места работы.

        На этих работах, где по условиям производится перерыв установить нельзя, работнику должна быть предоставлена возможность приема пищи в течение рабочего времени.

        Применение сверхурочных работ производится в исключительных случаях и в пределах действующего законодательства, лишь с разрешения профкома учреждения. 

       Рабочим и служащим запрещается находится на рабочем месте после окончания смены, за исключением случаев предусмотренных законодательством.

       Всем работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска продолжительностью не менее 28 календарных дней в расчете на шестидневную рабочую неделю. Работнику моложе 18 лет ежегодный отпуск предоставляется продолжительностью 31 календарный день. Отпуск за первый год работы предоставляется по истечении 6 мес. непрерывной работы в данном учреждении.          Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляются в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. Очередность предоставления отпусков устанавливается по согласованию с профсоюзным комитетом с учетом необходимости обеспечения нормального хода работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее чем за 2 недели до наступления календарного года и доводится до сведения всех работников учреждения.

VI. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ

        За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в оказании медицинской помощи населению, за продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие виды поощрений:  - Объявление благодарности

· Выдача премии

· Награждение ценным подарком

· Награждение почетной грамотой

· Занесение в книгу почета, на Доску почета

Поощрение применяются работодателем по согласованию с профкомом. При применении поощрений учитывается мнение трудового коллектива. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения трудового коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.

           Работника, успешно и добросовестно выполняющим свои  трудовые обязанности,                                   предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально-культурного и жилищно- бытового обслуживания (путевка в санаторий и дома отдыха, улучшение жилищных условий и т.д.) Таким работникам предоставляется так же преимущество при продвижении по работе.

           Трудовые коллективы применяют за успехи в труде меры общественного поощрения, выдвигают работников для морального и материального поощрения, высказывают мнение по кандидатурам, представленным к государственным наградам, устанавливают дополнительные льготы и преимущества для передовиков производства, лиц, длительное время добросовестно работающих в учреждении.

VII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия.

За нарушение трудовой дисциплины администрация учреждения применяет следующие дисциплинарные взыскания : - Замечание

· Выговор 

· Увольнение по соответствующим основаниям

     Дисциплинарные взыскания применяются руководителем учреждения.  

      Работодатель имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания  передать             вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива.

Трудовые коллективы проявляют строгую товарищескую требовательность к работникам, недобросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, применяют меры общественного взыскания, ставят вопросы о применении трудовой дисциплины мер воздействия, предусмотренных законодательством.

За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в трехдневный срок. Приказ доводится до сведения работников данного учреждения.

Если в течении года со дня применения  взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию за нарушение трудовой дисциплины и проявит себя как хороший добросовестный работник, то работодатель по своей инициативе или по ходатайству трудового коллектива может своим приказом снять наложенное взыскание, не ожидая истечения срока. В течении срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения к работнику не применяются. 
Приложение № 2
Согласовано                                                                             Утверждаю

Председатель профкома                                                         Главный врач

МБУЗ "Граховская ЦРБ"                                                        МБУЗ "Граховская ЦРБ"

________Н.А. Шведчикова                                             _________В.В. Коновалова

"__"__________20___г.                                               "___"___________20___г.

ПЕРЕЧЕНЬ

Профессий и должностей с ненормированным рабочим днем, имеющие право на дополнительный отпуск по МБУЗ " Граховская ЦРБ".

	№ п/п


	Должность


	Основной отпуск(календарные дни)


	Отпуск дополнительный в рабочих  днях за

ненормированный рабочий день *

	1
	Главный врач
	28
	12

	2
	Зам.главного врача:

-по мед.части
	28
	12

	3


	-по мед. обслуживанию населения
	28
	12

	4
	-по поликлинике
	28
	12

	5
	Главный бухгалтер
	28
	12

	6
	Главная медсестра


	28
	12

	7
	Зам.главного врача по экономическим вопросам
	28
	12

	8
	Зам.главного врача по хозяйственным вопросам
	28
	12

	10
	Специалист по кадрам 
	28
	-

	9
	Водитель
	28
	6


· дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день предоставляется в рабочих днях в переводе на календарные дни в соответствии с письмом Роструда №625-ВВ от 01.02.2002г. 

Приложение № 3
ПЕРЕЧЕНЬ

Профессий и должностей с вредными условиями труда, имеющие право на  сокращенный рабочий день и дополнительный отпуск по МБУЗ " Граховская ЦРБ".

	№ п/п


	Должность


	Основной отпуск (календарные дни)


	Отпуск дополнительный в рабочих днях за

вредные условия *
	Сокращенный рабочий день



	1
	Врач стоматолог
	28
	12
	33 часовая рабочая неделя

	2
	Зубной врач
	28
	12
	33 часовая рабочая неделя

	3
	Медсестра стоматологического кабинета 
	28
	12
	33 часовая рабочая неделя

	4
	Врач рентгенолог
	28
	18
	30 часовая рабочая неделя

	5
	Рентгенлаборант
	28
	18
	30 часовая рабочая неделя

	6
	Сан-ка флюрографического каб.
	28
	18
	30 часовая рабочая неделя

	7
	Сан-ка рентген каб.
	28
	18
	30 часовая рабочая неделя

	8
	Медсестра физиокабинета 
	28
	12
	33 часовая рабочая неделя

	11
	Санитарка 

физиокабинета
	28
	12
	33 часовая рабочая неделя

	12
	Врач патологоанатом 
	28
	12
	30 часовая рабочая неделя

	13
	Медсестра врача патологоанатома 
	28
	12
	30 часовая рабочая неделя


* дополнительный отпуск за вредные  условия труда  предоставляется в рабочих днях в переводе на календарные дни в соответствии с письмом Роструда №625-ВВ от 01.02.2002г. 
Приложение № 4
ПЕРЕЧЕНЬ

Профессий и должностей с вредными условиями труда и с работой на участках, имеющие право на дополнительный отпуск по МБУЗ " Граховская ЦРБ".

	№ п/п


	Должность
	Основной отпуск(календарные дни)
	Отпуск дополнительный в рабочих  днях *


	
	
	
	За вредные условия


	За работу на участках



	1
	Врач педиатр участковый
	28
	12
	3

	2


	Врач терапевт участковый 
	28
	12
	3

	3
	Врач общей практики 
	28
	12
	3

	3


	Медсестра участковая врача педиатра участкового
	28
	12
	3

	4
	М/с участковая врача терапевта участкового
	28
	12
	3

	5
	м/с врача общей практики 
	28
	12
	3

	5
	Заведующие ФАП(акушерка, фельдшер, м/с)
	28
	12
	3


* дополнительный отпуск за вредные  условия труда  предоставляется в рабочих днях в переводе на календарные дни в соответствии с письмом Роструда №625-ВВ от 01.02.2002г. 
Приложение № 5
ПЕРЕЧЕНЬ

Профессий и должностей с вредными условиями труда, имеющие право 

на дополнительный отпуск по МБУЗ " Граховская ЦРБ".

	№

п/п
	Должность
	Основной отпуск (календарные дни)
	Отпуск дополнительный в рабочих днях за вредные условия *

	1
	Врач райпедиатр
	28
	12+3

	2
	Врач стоматолог
	28
	12

	3
	Зубной врач
	28
	12

	4
	Врач терапевт
	28
	12

	5
	Врач хирург
	28
	12

	6
	Врач акушер- гинеколог
	28
	12

	7
	Врач педиатр
	28
	12

	8
	Врач отоларинголог
	28
	12

	9
	Врач психиатр-нарколог
	28
	30

	10
	Врач дерматовенеролог
	28
	12

	11
	Врач онколог
	28
	12

	12
	Врач фтизиатр 
	28
	12

	13
	Врач инфекционист
	28
	12

	14
	Врач подростковый 
	28
	12

	15
	Врач невролог
	28
	12

	16
	Врач неонатолог
	28
	12

	17
	Врач анестезиолог-ревматолог
	28
	18

	18
	Врач клинико-  диагностики

лаборатории 
	28
	12

	19
	Врач-  рентгенолог
	28
	18

	20
	Врач - бактериолог
	28
	12

	21
	Врач- психиатр
	28
	30

	22
	Врач – эндоскопист 
	28
	12

	23
	Врач ультразвуковой диагностики 
	28
	12

	24
	Медицинская сестра стерилизационной
	28
	12

	25
	Медицинская сестра процедурная
	28
	12

	26
	Медицинская сестра эндоскопического кабинета 
	28
	12

	27
	Лаборант клинико-  диагностики лаборатории
	28
	12

	28
	Медицинский лабораторный техник 

	28
	12

	29
	Рентгенлаборант
	28
	18

	30
	М/с прививочного кабинета
	28
	12

	31
	Фельдшер ОМК
	28
	12

	32
	М/с по льготному лекарственному обеспечению
	28
	                              12

	33
	Фельдшер ДДУ
	28
	12

	34
	Фельдшер поликлиники 
	28
	12

	35
	Медицинский регистратор
	28
	12


	36
	М/с стоматологического кабинета


	28
	12

	37
	Старшая медсестра поликлиники 
	28
	12

	38
	М/с фтизиатрического кабинета 
	28
	12

	39
	М/с онкологического кабинета
	28
	12

	40
	М/с хирургического кабинета 
	28
	12

	41
	М/с офтальмологического кабинета
	28
	12

	42
	М/с отоларингологического кабинета
	28
	12

	43
	М/с подросткового педиатра
	28
	12

	44
	Фельдшер школьный
	28
	12

	45
	М/с неврологического кабинета 
	28
	12

	46
	М/с кожно-венерологического кабинета
	28
	12

	47
	М/с психиатрического кабинета
	28
	30

	48
	М/с психиатра-наркологического кабинета
	28
	30

	49
	Акушерка женской консультации

	28
	12

	50
	М/с кабинета инфекционных заболеваний 
	28
	12

	51
	Медицинский статистик

	28
	12

	52
	М/с палатная для недоношенных детей
	28
	12

	53
	Палатная акушерка
	28
	12

	54
	М/с операционная 
	28
	12

	55
	М/с перевязочная хирургического кабинета 
	28
	12

	56
	М/с анестезистка
	28
	18


	57
	М/с физиотерапевтического кабинета 
	28
	12

	58
	Платная медсестра с передачей дежурств
	28
	12

	59
	М/с по массажу
	28
	12

	60
	М/с УЗИ
	28
	12

	61
	Лаборант бактериологической лаборатории
	28
	12

	62
	Заведующие ФАП(акушерка, фельдшер, м/с)
	28
	12+3

	63
	Акушерка ФАП
	28
	12

	64
	Фельдшер ФАП
	28
	12

	65
	Фельдшер СМП


	28
	12+3

	66
	Помощник эпидемиолога
	28
	12

	67
	Дезинфектор
	28
	12

	68
	Санитарка детской консультации
	28
	12

	69
	Санитарка стоматологического кабинета
	28
	12

	70
	Санитарка поликлиники
	28
	12

	71
	Санитарка  операционная
	28
	12

	72
	Санитарка палатная
	28
	12

	73
	Санитарка -буфетчица
	28
	12

	74
	Санитарка физиотерапевтического кабинета
	28
	12

	75
	Санитарка клинико- диагностики лабораторной

	28
	12

	76
	Санитарка флюрографического кабинета
	28
	18

	77
	Сан-ка рентгенологического  кабинета
	28
	18

	78
	Санитарка кабинета массажа
	28
	12

	79
	Оператор стиральных машин
	28
	6

	80
	Водитель
	28
	6

	81
	Водитель СМП
	28
	6

	82
	Зубной техник
	28
	12

	83
	       Санитарка ФАП
	28
	12

	84
	Гардеробщик
	28
	12

	85
	Сестра хозяйка
	28
	12


* дополнительный отпуск за вредные  условия труда  предоставляется в рабочих днях в переводе на календарные дни в соответствии с письмом Роструда №625-ВВ от 01.02.2002г. 
Приложение № 6
ПЕРЕЧЕНЬ

Профессий и должностей, имеющие право 

на ОСНОВНОЙ отпуск по МБУЗ " Граховская ЦРБ".

	№

п/п
	Должность
	Основной отпуск (календарные дни)

	1
	Машинист-кочегар котельной 
	28

	2
	Бухгалтер
	28

	3
	экономист
	28

	4
	Секретарь
	28

	5
	Кассир  
	28

	6
	Зав.складом
	28

	7
	Инженер по ТБ
	28

	8
	Программист
	28

	9
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий.
	28

	10
	Электрик
	28

	11
	Кухонный работник
	28

	12
	Медсестра диетическая
	28

	13
	Оператор стиральных машин 
	28

	14
	Уборщица 
	28


1. Основанием для предоставления дополнительного отпуска за работу с вредными условиями труда является "Список производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа с которыми  дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день", утвержденный Постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/п-22.

2. Основание для предоставления дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день на основании Распоряжения Правительства УР от 17.05.04г. № 462-р " Об утверждении примерного перечня должностей (профессий) работников с ненормированным рабочим днем в организациях, подведомственных органам исполнительной власти УР".

1. Инструкция о порядке применения списка (см.п.1) утверждена Постановлением Совмина СССР и Президиума ВЦСПС от 21.11.1975г. № 273/п-20.

2. В связи с возросшим в несколько раз объемом работы и средней продолжительностью рабочего дня 8-9 часов, таких профессий как: бухгалтер, секретарь, специалист по кадрам, бухгалтер кассир предоставить данным работникам оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день в количестве 12 рабочих дней; зав.складом-6 рабочих дней.
Приложение № 7
Примерный перечень профессий  рабочих и должностей служащих, к которым предъявляются дополнительные / повышенные/требования по безопасности труда.
	№
	Профессия    (должность)
	Количество людей

	1.
	Водитель автомобиля
	6

	2.
	Кухонный рабочий
	1

	3.
	Машинист (кочегар) котельной
	5

	4.
	Медицинский персонал, занятый эксплуатацией стерилизаторов (автоклавов)
	1

	5.
	Механик
	1

	6.
	Оператор стиральных машин
	2

	7.
	Повар
	3

	8.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	1

	9.
	Сестра хозяйка 
	1


Установлен повышающий коэффициент 1,12 за работ с вредными факторами кухонному работнику и оператору стиральных машин. 

Труд механизированный частично, стирка белья с хирургического, инфекционного, родильного отделений.

Приложение № 8
	Согласованно 

Председатель профкома

МУЗ "Граховская ЦРБ"

__________ Н.А. Шведчикова

________________2013 год


	
	Утверждаю 

Главный врач

МУЗ "Граховская ЦРБ"

__________ В.В. Коновалова

________________2013 год




Дополнения к перечню профессий и должностей работников МБУЗ "Граховская ЦРБ" имеющих право на бесплатное получение молока и других равноценных пищевых продуктов при занятости на работах с вредными условиями труда в соответствии с приказом № 45Н от 16.02.2009 г., приказом 302Н от 12.04.2011 г.
	Должности
	Вредные факторы
	Номер перечня
вредных

производственных
факторов
	Перечень

продуктов

выдаваемых в

дни фактической занятости в смену

	Врач лаборант,

лаборант клинической
лаборатории,

санитарка лаборатории
	Кислоты (уксусная,

серная)

биологический фактор
(необследованная кровь, моча, мокрота)
	459, 255

2,2
	Молоко 0,5

Литров



	Врач рентгенолог,

рентген лаборант,
санитарка рентген кабинета
	Ионизирующее

излучение,

Свинец, уксусная кислота
	3

157,459
	Молоко 0,5

Литров



	Зубопротезное

отделение: зубной

 техник, санитарка
	Свинец,

углеводы,
	152
	Молоко 0,5

Литров



	Медсестра

стерилизационного

кабинета
	Хлорсодержащие дез.
растворы (хлормикс)
	275
	Молоко 0,5

Литров



	акушер- гинеколог, м/с

	биологический фактор

	335

Прил.1 п.2.4, пр2п.17
675
	Молоко 0,5

Литров



	Дезинфектор
	Хлор и другие дез.

Средства (хлормикс)
	275
	Молоко 0,5

Литров



	М/с физиокабинета
	Алифатические 

Углеводы (бром)

свинец

парафин
	295

152

1.2.1.1.
	Молоко 0,5

Литров



	Врач бактериолог, 

Лаборант по

Бактериологии,

Санитарка бак. лаборатории


	Биологический фактор
	2.2,2.3
	Молоко 0,5

Литров



	Акушерка родильн. отд, санитарка 
	Биологический фактор
	Приказ № 302

Прил.1 п.2.4, п3.12

Прил.2 п17, п15
	Молоко 0,5

Литров



	Врач инфекц. отдел.

Медсестра инф.отд., санитарка
	Инфекционный материал
Инфекционный материал,

Биологический фактор


	Приказ № 302

Прил.1.п2.4, п3.12Прил.2 п17, 

Прил.1 п2.4, п3.12

П4.1 прил. 2 п17
	Молоко 0,5

Литров



	Медсестра хир.отд.

Врач хирург, санитарка операц., медсестра операц.

Санитарка хир. отд.
	Биологический фактор
	Приказ 45Н прил.№ 3 р.2
Приказ 45Н прил.№ 3 р.2
	Молоко 0,5

Литров



	Врач терапевт. отд

Медсестра палатная, санитарка палатная
Санитарка-буфетчитца 
	Биологический фактор
	Приказ 45Н прил.№ 3 р.2


	Молоко 0,5

Литров




УТВЕРЖДАЕНО:

Постановлением Главы Администрации

МО «Граховский район»

От 28 октября 2010 г №591
Положение

об оплате труда работников 

МУЗ «Граховская центральная районная  больница»
1. Общие положения

1. Настоящее положение,ё разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О минимальном размере оплаты труда», Законом Удмуртской Республики от 29 декабря 2004 года № 92-РЗ «Об оплате труда и мерах социальной поддержки работников государственных учреждений Удмуртской Республики», постановлением Правительства Удмуртской Республики от 28 сентября 2009 года № 283 «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Удмуртской Республики» (далее –Постановление Правительства  Удмуртской Республики), с Постановлением Правительства Удмуртской Республики №264 от 23.08.2010 г ,Постановлением  Администрации муниципального образования «Граховский район»  от 06.10.2010 г №570 «об организации введения новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений  Граховского района», и  иными нормативными правовыми актами Удмуртской Республики, содержащими нормы трудового права.  И признать утратившим силу Постановление главы администрации МО «Граховский район» №419 от 26 декабря 2008 года 2об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений Граховского района»
2. Настоящее положение предусматривает единые принципы оплаты труда работников учреждений (далее  -  работник, работники) и  включает:

 размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее также - ПКГ);

размеры должностных окладов по должностям, не отнесенным к  ПКГ;

размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее - рабочие), в зависимости от  разрядов  работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее – ЕТКС), за исключением профессий рабочих, включенных в соответствующие  ПКГ;
размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам);

размеры повышающей надбавки;

условия установления и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с Перечнем выплат компенсационного характера, утвержденным Министерством здравоохранения и социального  развития Российской Федерации;

условия установления и размеры выплат стимулирующего характера в соответствии с Перечнем выплат стимулирующего характера, утвержденным Министерством здравоохранения  и социального развития Российской Федерации;

условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров, включая размеры должностных окладов, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера; 

иные вопросы оплаты труда, предусмотренные законодательством.

3. В случае, если заработная плата работников (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера), устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением,  меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой в соответствии с постановлением Правительства Удмуртской Республики от 27 октября 2008 года № 
254 «Об оплате труда работников государственных бюджетных учреждений Удмуртской Республики», при условии сохранения объёма должностных (трудовых) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации, производится  доплата до уровня размера заработной платы, исчисленной до вступления в силу настоящего Положения.

4. Оплата труда работников по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели производится пропорционально отработанному времени.

5. Месячная заработная плата работников, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством.

6. Система оплаты труда работников устанавливается с учетом Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, ЕТКС.

Наименование профессий рабочих, должностей служащих  должно производиться в соответствии с Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов.

7. Локальные нормативные акты учреждений, устанавливающие систему оплаты труда, принимаются руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников в установленном законодательством порядке.

2. Порядок и условия оплаты труда работников учреждений

2.1. Основные условия оплаты труда

8. Размеры окладов (должностных окладов) по ПКГ медицинских и фармацевтических работников устанавливаются руководителем учреждения на основе отнесения занимаемых ими профессий (должностей)  к   ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации  от 6 августа 2007 года №526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»:

Таблица №1

	№

п/п
	Профессиональные квалификационные

группы
	Оклады (должностные

 оклады) по ПКГ, 

рублей

	1.
	Медицинский и фармацевтический персонал 

первого уровня
	1779

	2.
	Средний медицинский и фармацевтический 

персонал
	1953

	3.
	Врачи и провизоры
	3192

	4.
	Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)
	4144


Наименование должностей медицинских и фармацевтических работников устанавливается в соответствии с номенклатурой должностей медицинского и фармацевтического персонала и специалистов с высшим профессиональным образованием учреждений здравоохранения (приложение 11 к настоящему Положению).

9. Размеры должностных окладов по ПКГ работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг, устанавливаются руководителем учреждения на основе отнесения занимаемых ими должностей  к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации  от 31 марта 2008 года №149н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг»:

Таблица №2

	№

п/п
	    Профессиональные квалификационные группы
	Должностные оклады

по ПКГ,  рублей

	1.
	Должности специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление социальных

услуг
	1953

	2.
	Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг
	2406


10. Размеры должностных окладов по ПКГ работников, занимающих общеотраслевые должности служащих, устанавливаются руководителем учреждения на основе отнесения занимаемых ими должностей  к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации  от 29 мая 2008 года №247н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

Таблица №3

	№ п/п
	Профессиональные квалификационные группы
	Должностные оклады по ПКГ, рублей 

	1.
	Общеотраслевые должности служащих первого уровня
	1779

	2.
	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	1865

	3.
	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	2169

	4.
	Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня
	2907


11. Размеры окладов рабочих устанавливаются руководителем учреждения в  зависимости от  присвоенных в учреждении тарифных разрядов  работ в соответствии  с ЕТКС, за исключением профессий рабочих, включенных в соответствующие  ПКГ:      

                                                                                                             Таблица №4

	Разряд работ в соответствии с ЕТКС
	Оклад, рублей

	1 разряд
	1710

	2 разряд
	1779

	3 разряд
	1865

	4 разряд
	1953

	5 разряд
	2169

	6 разряд
	2406

	7 разряд
	2645

	8 разряд
	2907

	Высококвалифицированные рабочие, имеющие 6 разряд, занятые на особо сложных и ответственных работах (устанавливается с учетом   сложности труда)
	3192 

	Высококвалифицированные рабочие, имеющие 8 разряд,  занятые на особо сложных и ответственных работах (устанавливается с учетом   сложности труда) 
	3501


    К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие 6, 8 тарифные разряды согласно ЕТКС и выполняющие работы, предусмотренные этими разрядами, или работы высшей сложности.

Оплата труда высококвалифицированных рабочих, имеющих 6, 8 тарифные разряды и постоянно занятых на особо сложных и ответственных работах, к качеству которых предъявляются специальные требования, может носить как постоянный, так и временный характер.

Решение по оплате труда высококвалифицированных рабочих принимается руководителем учреждения при наличии  согласования Минздрава Удмуртии.

Перечень профессий  высококвалифицированных рабочих, занятых на особо сложных и ответственных работах, предусмотрен приложением 16 к настоящему Положению.

  12.  Должностные оклады  служащих по должностям, не отнесенным к ПКГ,  устанавливаются  руководителем учреждения в соответствии с приложением 8  к настоящему Положению.  

13. Должностные оклады заместителей  руководителей структурных подразделений, должности которых не отнесены к ПКГ, устанавливаются руководителем учреждения на 10 – 20 процентов ниже должностного оклада руководителя соответствующего структурного подразделения, установленного в соответствии с ПКГ, сформированного с учетом  применения повышающих коэффициентов междолжностных различий сложности труда и внутридолжностных различий сложности труда данного руководителя и округляются до рубля в сторону увеличения.

14. К окладам (должностным окладам) работников  устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:

- повышающий коэффициент междолжностных различий сложности труда;

- повышающий коэффициент внутридолжностных различий сложности труда;

- повышающий коэффициент за  почетное звание;

- повышающий коэффициент за работу в сельских населенных пунктах; 

-повышающий коэффициент за специфику работы в учреждении (структурном подразделении).

15. Повышающий коэффициент междолжностных различий сложности труда устанавливается к окладам (должностным окладам) работников в зависимости от сложности выполняемой работы по соответствующим профессиям (должностям), входящим в ПКГ.  Размер данного повышающего коэффициента устанавливается руководителем учреждения:

по профессиям (должностям) работников здравоохранения в соответствии с приложением  1  к настоящему Положению;

по должностям  работников, занятых в сфере здравоохранения и социальных услуг, в соответствии с приложением 2  к настоящему Положению;

по общеотраслевым должностям  руководителей, специалистов и  служащих  в соответствии с приложением 5  к настоящему Положению. 

Оклад (должностной оклад), сформированный с учетом применения  повышающего коэффициента междолжностных различий сложности труда, определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада) на повышающий коэффициент междолжностных различий сложности  труда  и округляется до рубля в сторону увеличения. Применение данного повышающего коэффициента образует новый  оклад (должностной оклад).

16. Повышающий коэффициент  внутридолжностных различий сложности труда устанавливается  к окладам (должностным  окладам) работников, сформированным с учетом применения повышающего коэффициента междолжностных различий сложности труда в зависимости от сложности работ, образования, стажа работы по профессии (должности) и наличия квалификационной категории работников. Размер повышающего коэффициента внутридолжностных различий сложности труда устанавливается руководителем учреждения: 

по профессиям (должностям) работников здравоохранения в соответствии с приложением 1   к настоящему Положению;

по должностям  работников, занятых в сфере здравоохранения и социальных услуг,  в соответствии с приложением 2  к настоящему Положению;

по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и  служащих  в соответствии с приложением 5  к настоящему Положению;

по должностям, не отнесенным к ПКГ,  в соответствии с приложением 8  к настоящему Положению.

При одинаковых условиях применения повышающего коэффициента внутридолжностных различий сложности труда наиболее высокий размер повышающего коэффициента устанавливается руководителем учреждения в соответствии с критериями, определенными коллективным договором, локальными нормативными актами учреждения, принятыми в установленном законодательством порядке.

К окладам (должностным окладам) работников, кроме медицинских, фармацевтических,  не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в требованиях к квалификации, но обладающих достаточным практическим опытом и выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии, в порядке исключения,  может быть установлен повышающий коэффициент внутридолжностных различий сложности труда, так же, как и к должностным окладам работников, имеющих специальную подготовку и стаж работы, в соответствии с критериями, определенными коллективным договором, локальными нормативными актами учреждения, принятыми в установленном законодательством порядке.

Такой же порядок установления повышающего коэффициента внутридолжностных различий сложности труда может применяться к окладам (должностным окладам) работников, занимающих профессии (должности), отнесенные к ПКГ «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня».

Оклад (должностной оклад), сформированный с учетом применения повышающего коэффициента внутридолжностных различий сложности труда, определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), сформированного с учетом применения повышающего коэффициента междолжностных различий сложности труда, на повышающий коэффициент внутридолжностных различий сложности труда и округляется до рубля в сторону увеличения. 

Применение данного повышающего коэффициента образует новый оклад (должностной оклад).

17. При установлении повышающего коэффициента внутридолжностных различий сложности труда  медицинским и фармацевтическим работникам квалификационная категория учитывается при работе по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория. Присвоение квалификационных категорий работникам осуществляется в соответствии с законодательством.

Врачам-руководителям структурных подразделений квалификационная категория учитывается, когда специальность, по которой им присвоена квалификационная категория, соответствует профилю возглавляемого подразделения.

Провизорам (фармацевтам) – руководителям структурных подразделений-аптек квалификационная категория учитывается по специальности «Управление и экономика фармации» или по провизорской (фармацевтической) специальности.

Специалистам, работающим в лечебно-профилактических учреждениях по должности «Биолог», имеющим квалификационную категорию «Клиническая лабораторная диагностика», должностной оклад устанавливается с учетом присвоенной квалификационной категории.

Главной медицинской сестре,  главной акушерке - квалификационная категория учитывается по любой специальности среднего медицинского персонала лечебно-профилактического учреждения.

18. Повышающий коэффициент  внутридолжностных различий сложности труда, учитывающий квалификационную категорию, устанавливается со дня  присвоения квалификационной категории.

19. За три месяца до окончания срока действия квалификационной категории работник вправе письменно обратиться в аттестационную комиссию для прохождения переаттестации в установленном порядке, а аттестационная комиссия обязана рассмотреть аттестационные материалы на присвоение квалификационной категории в течение трех месяцев со дня их получения.

20. В случае уважительной причины по представлению руководителя учреждения срок переаттестации работника может быть перенесен аттестационной комиссией на три месяца, в течение которых  работнику сохраняется повышающий коэффициент внутридолжностных различий сложности труда, учитывающий квалификационную категорию.

21. В случае отказа работника от очередной переаттестации присвоенная ранее квалификационная категория утрачивается по истечении пятилетнего срока со дня ее присвоения.

22.  Женщинам, находящимся в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, а также отцу ребенка, бабушкам, дедушкам, другим родственникам или опекунам, фактически осуществляющим уход за ребенком до достижения им возраста трех лет, сохраняется повышающий коэффициент внутридолжностных различий сложности труда, учитывающий имеющуюся у них квалификационную категорию, в течение одного года после выхода на работу. По истечении одного года после выхода на работу они могут подтвердить квалификационную категорию с представлением отчета о работе по специальности за указанный период.

23. Должностные оклады, сформированные с учетом применения повышающих коэффициентов междолжностных различий сложности труда, внутридолжностных различий сложности труда, старших фельдшеров, акушерок, медицинских сестер, зубных техников, фармацевтов, врачей станций (отделений) скорой медицинской помощи, провизоров, а также городских (районных) педиатров, провизоров контрольно-аналитических лабораторий и центров по контролю качества лекарственных средств, провизоров по информационной работе учитывают выполнение функции по осуществлению руководства подчиненных им исполнителей.

        24. Повышающий коэффициент за  почетное звание применяется к окладам (должностным окладам), сформированным с учетом применения повышающих коэффициентов междолжностных и внутридолжностных различий сложности труда. Размер повышающего коэффициента за почетное звание устанавливается руководителем учреждения в следующих размерах:

     -1,0733  - врачам, имеющим почетное звание «Заслуженный врач Российской Федерации», «Заслуженный врач УАССР», «Заслуженный работник здравоохранения Удмуртской Республики», «Народный врач Удмуртской Республики», «Народный врач УАССР»;

- 1,0733  - иным работникам, имеющим почетное звание Российской Федерации «Заслуженный», почетное звание Удмуртской Республики «Заслуженный», почетное звание Удмуртской Республики «Народный», при соответствии почетного звания профилю деятельности;

-1,156  -  врачам, имеющим почетное звание Российской Федерации «Народный врач», иным работникам, имеющим почетное звание Российской Федерации «Народный», при соответствии почетного звания профилю деятельности.

При наличии у работника нескольких почетных званий установление повышающего коэффициента за почетное звание производится по одному из оснований, позволяющему установить наиболее высокий повышающий коэффициент.

Повышающий коэффициент за почетное звание устанавливается приказом руководителя учреждения со дня присвоения почетного звания.

Установление повышающего коэффициента при наличии почетного звания «Заслуженный врач» производится также врачам, получившим почетное звание «Заслуженный врач республики» в республиках, входивших в состав СССР по 31 декабря 1991 года.   

 В случае, если  работник на день вступления в действие настоящего Положения  имеет сумму увеличения оклада (должностного оклада) в связи с наличием почетного  звания  в большей сумме, чем по повышающему коэффициенту за почетное звание 1,0733 или 1,156,  то данному работнику повышающий коэффициент за почетное звание рассчитывается в ином размере,  позволяющем установить оклад (должностной оклад) в размере, установленном до вступления в силу настоящего Положения.    

Иной размер повышающего коэффициента за почетное звание (с указанием четырех знаков после запятой) определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника, установленного без учета повышения за работу в сельских населенных пунктах до вступления в силу настоящего Положения, на оклад (должностной оклад), сформированный с учетом применения повышающих коэффициентов междолжностных различий сложности труда, внутридолжностных различий сложности труда.

Иной размер повышающего коэффициента за почетное звание сохраняется работнику до изменения размера повышающих коэффициентов междолжностных различий сложности труда, внутридолжностных различий сложности труда.
Оклад (должностной оклад), сформированный с учетом применения повышающего коэффициента за почетное звание,  определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), сформированного с учетом применения повышающих коэффициентов междолжностных различий сложности труда, внутридолжностных различий сложности труда, на повышающий коэффициент за почетное звание и округляется до рубля в сторону увеличения. 

Применение данного повышающего коэффициента образует новый оклад (должностной оклад).

25 Повышающий коэффициент за работу в сельских населенных пунктах устанавливается руководителем учреждения к должностным окладам  работников, работающих в сельских населенных пунктах и занимающих должности руководителей, специалистов и служащих, в квалификационных требованиях к которым устанавливается наличие высшего или среднего профессионального образования, согласно приложению 13 к настоящему Положению. Отнесение должностей к категориям  производится в соответствии с  Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов ОК-016-94. 

Размер повышающего коэффициента за работу в сельских населенных пунктах составляет 1,25. 

Должностной оклад, сформированный с учетом применения повышающего коэффициента за работу в сельских населенных пунктах,  определяется путем умножения размера должностного оклада, сформированного с учетом применения повышающих коэффициентов междолжностных различий сложности труда, внутридолжностных различий сложности труда, за почетное звание, на повышающий коэффициент за работу в сельских населенных пунктах и округляется до рубля в сторону увеличения. 

Применение данного повышающего коэффициента образует новый  должностной оклад.

  26. Повышающий коэффициент за специфику работы в учреждении (структурном подразделении) устанавливается руководителем учреждения к окладам (должностным окладам), сформированным с учетом применения повышающих коэффициентов междолжностных различий сложности труда, внутридолжностных различий сложности труда,  за почетное звание, за работу в сельских населенных пунктах.

  Повышающий коэффициент за специфику работы в учреждении (структурном подразделении) применяется к окладам  (должностным окладам):

- работников госпиталей для ветеранов войн и специальных отделений больниц (при условии использования этих отделений не менее чем на 90 процентов для лечения ветеранов войн и лиц, приравненных к ним), а также центров восстановительной терапии для воинов-интернационалистов: медицинских и фармацевтических работников – в размере 1,15; других работников - в размере 1,10;

- медицинских работников, состоящих в штате лечебно-профилактических учреждений, занятых исключительно обслуживанием детей в соответствии с должностными обязанностями в  учреждениях образования: детских домах и школах-интернатах для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,  - в размере 1,2;

-медицинских и фармацевтических работников учреждений (структурных подразделений), обслуживающих рабочих и служащих леспромхозов, лестрансхозов, химлесхозов и сплавных предприятий, в том числе лесопунктов и нижних складов лесопромышленных комбинатов и лесокомбинатов  – в размере 1,15.  Перечень указанных учреждений и должностей устанавливается Минздравом Удмуртии;

- медицинских и фармацевтических работников, обслуживающих строителей новых железных дорог, магистральных трубопроводов, работников, занятых транспортировкой нефти и газа - в размере 1,15; 

-  работников, принимающих  золото - в размере 1,15.

 Применение повышающего коэффициента за специфику работы в учреждении (структурном подразделении) не образует новый оклад (должностной оклад), но учитывается при исчислении доплат компенсационного характера, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному окладу).

 27. К должностным окладам заместителей руководителей структурных подразделений, не отнесенных к ПКГ, применяются повышающие коэффициенты в порядке и размерах, предусмотренных пунктами 25-26  настоящего Положения.
  28. В целях обеспечения основных государственных гарантий по оплате труда работникам  руководителем учреждения устанавливается повышающая надбавка: 

по профессиям (должностям) работников здравоохранения в соответствии с приложением 1   к настоящему Положению;

по должностям  работников, занятых в сфере здравоохранения и социальных услуг,   в соответствии с приложением 2  к настоящему Положению;

по общеотраслевым должностям  руководителей, специалистов и служащих  в соответствии с приложением 5  к настоящему Положению;

по профессиям рабочих в соответствии с приложением 6  к настоящему Положению;

по должностям, не отнесенным к ПКГ,  в соответствии с приложением 8  к настоящему Положению.

29. Руководитель учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников, средств бюджетов государственных внебюджетных фондов и средств, полученных учреждением от приносящей доход деятельности,  вправе увеличивать размер повышающей надбавки, установленной пунктом 27 настоящего Положения, выполнившим нормы труда (трудовые обязанности) работникам, месячная заработная плата которых, выплачиваемая за счет средств бюджета Удмуртской Республики, средств бюджетов государственных внебюджетных фондов  и средств, полученных учреждением от приносящей доход деятельности, при полностью отработанной за этот период норме рабочего времени, менее размера месячной заработной платы, предусмотренного приложениями  1,2,5,6,8 к настоящему Положению. Размер увеличения повышающей надбавки определяется как разница между  размером месячной заработной платы для определения повышающей надбавки, установленной приложениями  1,2,5,6,8 к настоящему Положению, и месячной заработной платой работника, деленная на коэффициент 1,15.

30. Размер, порядок исчисления размера повышающей надбавки, включая определение видов выплат, учитываемых в начисленной заработной плате работников для определения размера повышающей надбавки заместителям руководителей структурных подразделений, не отнесенных к ПКГ, устанавливается  коллективным договором, иным локальным нормативным актом учреждения, принятым в установленном порядке.

31. Размеры повышающих коэффициентов междолжностных различий сложности труда, внутридолжностных различий  сложности труда, размеры повышающей надбавки, размеры месячной заработной платы для определения размера повышающей надбавки, предусмотренные  приложением  1 к настоящему Положению, для  врачей-специалистов хирургического профиля, оперирующих больных в стационаре, распространяются на:

оперирующих врачей-хирургов всех наименований нижеперечисленных хирургических отделений (палат) для взрослых и детей в стационарах: акушерское (в том числе физиологическое, обсервационное, патологии беременности), гинекологическое, гнойной хирургии, кардиохирургическое, колопроктологическое, микрохирургическое, нейрохирургическое (в том числе спинно-мозговой травмы), ожоговое, онкологическое, операционный блок, операционное, ортопедическое, отоларингологическое, офтальмологическое, портальной гипертензии, реконструктивной и пластической хирургии, рентгенохирургических методов диагностики и лечения (в том числе кабинет), родовое (родильное), сосудистой хирургии, травматологическое (в том числе травмы кисти), травматолого-ортопедическое, туберкулезное для больных костно-суставным туберкулезом, туберкулезное для больных урогенитальным туберкулезом, туберкулезное легочно-хирургическое, урологическое (в том числе по пересадке почки), хирургическое, хирургического лечения сложных нарушений ритма сердца и электрокардиостимуляции, хирургическое торакальное, челюстно-лицевой хирургии (стоматологическое), эндоскопическое;

врачей-анестезиологов-реаниматологов: отделений (групп) анестезиологии-реанимации, отделений (палат) для реанимации и интенсивной терапии стационаров больничных учреждений, диспансеров и родильных домов, отделений экстренной и планово-консультативной помощи, групп анестезиологии-реанимации станций (отделений) скорой медицинской помощи;

врачей-хирургов, врачей-урологов и врачей-рентгенологов: отделений рентгенударноволнового дистанционного дробления камней, лазерной хирургии, лабораторий искусственного кровообращения; рентгенхирургических методов диагностики и лечения; врачей-хирургов отделений гемодиализа; врачей-хирургов всех наименований отделений экстренной и планово-консультативной помощи; врачей-трансфузиологов отделений гравитационной хирургии крови; врачей-судебно-медицинских экспертов (за исключением занятых амбулаторным приемом); врачей-эндоскопистов, осуществляющих лечебные мероприятия в стационарах и эндохирургические вмешательства в амбулаторно-поликлинических условиях; врачей-патологоанатомов;

врачей-хирургов поликлиник (амбулаторно-поликлинических подразделений) в период их работы в стационаре в порядке чередования на срок не более 3-х месяцев в году или 4-х месяцев подряд один раз в два года;

врачей-хирургов при их работе в стационаре и поликлинике (амбулаторно-поликлиническом подразделении), если по объему работы невозможно выделение должности врача-хирурга соответствующей специальности для амбулаторного приема больных по этой специальности;

врачей медицинских отделов протезно-ортопедических предприятий и объединений; врачей пунктов (отделений) медицинской помощи на дому.

2.2. Выплаты компенсационного характера

32. Работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными  и иными особыми условиями труда (повышающий коэффициент к окладам (должностным окладам) работников, занятых на  работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; доплаты, надбавки к окладам (должностным окладам) работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными  и иными особыми условиями труда);
-  выплата по районному коэффициенту;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей),  сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других  условиях, отклоняющихся от нормальных);

 - надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

33. Повышающий коэффициент к окладам (должностным окладам) работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в зависимости от занимаемой профессии (должности), подразделения, учреждения в соответствии со Списком бюджетных учреждений здравоохранения, подразделений и должностей, работа в которых дает право работникам на установление окладов (должностных окладов) с учетом повышающего коэффициента за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда (приложение  9 к настоящему Положению).

34. Работникам, имеющим право одновременно на установление повышающих коэффициентов,  предусмотренных пунктами 1 и 2 Списка бюджетных учреждений здравоохранения, подразделений и должностей, работа в которых дает право работникам на установление окладов (должностных окладов) с учетом повышающего коэффициента за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда (приложение 9 к настоящему Положению), оклад (должностной оклад) устанавливается с учетом применения повышающего коэффициента 1,3. В иных случаях, когда учреждения здравоохранения (подразделения, профессии (должности)) перечислены в нескольких пунктах или подпунктах приложения 9 к настоящему Положению повышающий коэффициент, предусмотренный пунктом 33 настоящего Положения, применяется по одному из оснований, позволяющему установить наиболее высокий повышающий коэффициент.

35. Работникам других учреждений (подразделений),  привлекаемым для проведения консультаций, экспертизы, оказания медицинской помощи и другой работы в учреждениях (подразделениях), указанных в приложении 9 к настоящему Положению, оплата производится за фактически отработанное время с учетом применения повышающего коэффициента, предусмотренного пунктом 33 настоящего Положения.

36. Повышающий коэффициент  к окладам (должностным окладам) работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, применяется к окладам (должностным окладам),  сформированным с учетом применения повышающих коэффициентов (междолжностных различий сложности труда, внутридолжностных различий сложности труда,  за почетное звание, за работу в сельских  населенных пунктах).

37. Повышающий коэффициент  к окладам (должностным окладам) работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда,  не  образует новый оклад (должностной оклад), но учитывается при исчислении доплат компенсационного характера, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному окладу).

38. Перечень профессий (должностей) работников, оклады (должностные оклады) которых исчисляются с учетом применения повышающего коэффициента, установленного пунктом 33 настоящего Положения, с учетом конкретных условий работы в данном учреждении, подразделении и профессии (должности) (лечение, обеспечение диагностики, экспертизы, непосредственное обслуживание или контакт с больными и др.) утверждается коллективным договором, иным локальным нормативным актом учреждения по результатам аттестации рабочего места на основании должностных инструкций (функциональных обязанностей), в том числе и за каждый час работы в указанных условиях.

39. Начисление выплат компенсационного характера – доплат,  устанавливаемых к окладам (должностным окладам) в процентном отношении, в соответствии с пунктами 40, 44-48, а также иных выплат компенсационного характера, предусмотренных пунктом 49 настоящего Положения, осуществляется из окладов (должностных окладов), сформированных с учетом применения повышающих коэффициентов междолжностных, внутридолжностных различий сложности труда,  за почетное звание, за работу в сельских населенных пунктах, за специфику работы в учреждении (структурном подразделении), повышающего коэффициента к окладам (должностным окладам) работников, занятых  на работах с вредными и (или) опасными  и иными особыми условиями труда.

Начисление выплат компенсационного характера – надбавок,  устанавливаемых к окладам (должностным окладам) в процентном отношении в соответствии с пунктами 41, 50 настоящего Положения, осуществляется из окладов (должностных окладов), сформированных с учетом применения повышающих коэффициентов междолжностных различий сложности труда, внутридолжностных различий сложности труда,  за почетное звание, за работу в сельских населенных пунктах.

40. Размер доплаты работникам, не предусмотренным Списком бюджетных учреждений здравоохранения, подразделений и должностей, работа в которых дает право работникам на установление окладов (должностных окладов) с учетом повышающего коэффициента за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда (приложение 9 к настоящему Положению), занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда и иными особыми условиями труда составляет не менее 4  процентов оклада (должностного оклада), установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

Указанные доплаты начисляются за время фактической занятости работника на таких рабочих местах. Перечень конкретных работ, профессий и размеры доплат устанавливаются коллективным договором, иным локальным нормативным актом учреждения по  результатам аттестации рабочего места.

41.  Ежемесячная надбавка к окладам (должностным окладам) за работу в опасных для здоровья условиях труда устанавливается:

- в размере 30 процентов оклада (должностного оклада) медицинскому и педагогическому персоналу психиатрических больниц (отделений) специализированного типа и судебно-психиатрических отделений для лиц, содержащихся под стражей; 

- в размере 20 процентов оклада (должностного оклада) согласно приложению  12 к настоящему Положению работникам учреждений здравоохранения, осуществляющим диагностику и лечение ВИЧ-инфицированных, а также за работу, связанную с материалами, содержащими вирус иммунодефицита человека;

- в размере 25 процентов оклада (должностного оклада) согласно приложению 15  к  настоящему   Положению  медицинским  и  другим  работникам, непосредственно  участвующим  в  оказании противотуберкулезной помощи, занятие которых связано с опасностью инфицирования микобактериями туберкулеза.

В каждом  учреждении утверждается перечень работников, которым могут устанавливаться надбавки, предусмотренные настоящим пунктом (в том числе и за каждый час работы в вышеуказанных условиях) с учетом конкретных условий работы (лечение, обеспечение диагностики, непосредственное обслуживание или контакт с больными и др.) в данном учреждении, подразделении и должности в соответствии с должностной инструкцией и на основании аттестации рабочего места. 

42. На день введения условий оплаты труда, предусмотренных настоящим Положением, выплаты, предусмотренные пунктами 33, 40, 41 настоящего Положения, сохраняются всем работникам, получавшим их ранее, а также устанавливаются работникам при приеме на работу по профессии (должности), по которой предусматривалось установление этой выплаты. 

Работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанные выплаты не производятся.

43. Выплата по  районному коэффициенту к заработной плате производится в размере и порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

44. Работникам, в том числе водителям санитарного автотранспорта, доплата за работу в ночное время производится в размере 50 процентов оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы по занимаемой должности, за каждый час работы в ночное время.

45. Медицинскому персоналу, занятому оказанием экстренной, скорой и неотложной медицинской помощи, выездному персоналу (врач скорой медицинской помощи (СМП), врач-специалист выездной бригады СМП, фельдшер выездной бригады СМП, фельдшер (акушерка) по транспортировке больных и рожениц, медицинская сестра-анестезист группы реанимации и интенсивной терапии выездной бригады СМП, санитар выездной бригады СМП, водитель автомобиля СМП) и фельдшерам (медицинским сестрам) по приему и передаче вызовов  станций (подстанций, отделений) скорой медицинской помощи доплата за работу в ночное время производится соответственно в размере 100 процентов оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время. Перечень этих подразделений (должностей) определяется коллективным договором, иным локальным нормативным актом учреждения.

46. Работникам, которым вводится рабочий день с разделением смены на части (с перерывом в работе свыше 2-х часов), за отработанное время в эти дни производится доплата с учетом условий пункта 39 настоящего Положения. 

Время внутрисменного перерыва в рабочее время не включается.

Перечень профессий (должностей) работников, которым  устанавливается указанная доплата, ее размер  определяются коллективным договором, иным локальным нормативным актом учреждения.

47. Медицинским работникам речных судов за работу сверх нормальной продолжительности рабочего времени в период рейса судов производится доплата в размере 60 процентов оклада (должностного оклада) в месяц - работающим на плавучих базах и заводах, 20 процентов - работающим на речных судах.

Указанным работникам выплачивается компенсация за работу в выходные и праздничные дни  в порядке, установленном трудовым законодательством.

48. Работникам, выполняющим в одном и том же учреждении в  течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с  работой, определенной  трудовым договором, дополнительную работу по другой или такой же  профессии (должности), или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

Размер доплаты устанавливается по  соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

49. Выплаты за работу в других условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации,  сверхурочной работе, выходные и нерабочие праздничные дни и  другие), устанавливаются в размерах и порядке, определенных трудовым законодательством.

50. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размере и порядке, установленном законодательством Российской Федерации с учетом пункта 39 настоящего Положения.

51. Конкретные размеры выплат компенсационного характера  и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, иным локальным нормативным актом учреждения, в пределах фонда оплаты труда работников учреждения.

2.3. Выплаты стимулирующего характера

52. В целях заинтересованности в улучшении результатов труда  работникам устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

-   надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

-   надбавка за качество выполняемых работ;

- ежемесячная надбавка за стаж непрерывной работы в учреждениях здравоохранения;

- премиальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал, год);

- иные выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

53. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы может быть установлена работнику за высокие достижения в работе, за выполнение поставленной задачи с проявлением инициативы, за  применение в работе достижений науки, новых методов и технологий, которые существенно повышают результативность труда, а также с целью поощрения за сложность выполняемых работ и в иных случаях, установленных руководителем учреждения на основании локальных нормативных актов учреждения.

54. Надбавка за качество выполняемых работ призвана стимулировать работников к выполнению должностных обязанностей качественно, своевременно, в соответствии с планом работы и установленными сроками.

55. Ежемесячная надбавка за стаж непрерывной работы в учреждениях здравоохранения     (далее  -   надбавка   за   стаж)     устанавливается   работникам    за  продолжительность   работы  в   учреждениях здравоохранения в размерах и порядке согласно приложению 14 к настоящему Положению.

Надбавка за стаж  выплачивается по основному месту работы. Работникам, занимающим по совместительству должности медицинского персонала, надбавка за стаж выплачивается  по совмещаемым должностям в порядке и на условиях, предусмотренных для этих должностей.

Изменение размера надбавки за стаж производится со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера надбавки,  если документы, подтверждающие непрерывный стаж,  находятся в учреждении, или со дня  представления необходимых документов, подтверждающих непрерывный стаж.

56. Премирование работников по итогам работы производится по результатам работы, за особые трудовые заслуги. Размер, периодичность, порядок исчисления, порядок и условия выплаты премии на основе критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы, определяются  локальным нормативным актом учреждения. 

Премирование может производиться по результатам работы за месяц, квартал, год. Премии максимальным размером не ограничены.

57. Работникам  могут  выплачиваться  единовременные  премии  за  выполнение особо важных и срочных работ, а также в иных случаях.

58. Работникам  производятся иные выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, в том числе ежемесячная надбавка за наличие ученой степени, а также поощрение за выполненную работу.

59. Работникам учреждений, в том числе допущенным в установленном порядке к медицинской деятельности, занимающим врачебные и провизорские должности, руководителем учреждения устанавливается ежемесячная надбавка за наличие ученой степени, соответствующей профилю деятельности,   в размерах: 
-за ученую степень кандидата медицинских (фармацевтических, биологических, химических) наук – в размере 10 процентов;

- за ученую степень доктора медицинских (фармацевтических, биологических, химических) наук – в размере 20 процентов;

Надбавка за наличие ученой степени устанавливается с даты вступления в силу решения о присуждении ученой степени.

Решение о присуждении ученой степени доктора наук вступает в силу с даты его принятия  Высшей аттестационной комиссией.

Решение о присуждении ученой степени кандидата наук вступает в силу с даты принятия  Высшей аттестационной комиссией  решения о выдаче диплома кандидата наук. 

60. Выплаты стимулирующего характера, устанавливаемые в процентном отношении к окладам (должностным окладам), исчисляются исходя из окладов (должностных окладов),  сформированных с учетом применения повышающих коэффициентов  междолжностных различий сложности труда,  внутридолжностных различий сложности труда,  за почетное звание, за работу в сельских населенных пунктах.

61. Установление выплат стимулирующего характера (кроме надбавки за стаж,  надбавки за наличие ученой степени)  осуществляется за счет экономии  бюджетных ассигнований на оплату труда, средств бюджетов государственных внебюджетных фондов, средств, полученных учреждением от приносящей доход деятельности, в том числе за счет экономии, полученной в результате оптимизации штатной численности учреждения, (при условии, что это не приведет к уменьшению объема государственных услуг, оказываемых учреждением, и ухудшению качества его работы), средств бюджетов государственных внебюджетных фондов и средств, полученных учреждением от приносящей доход деятельности.

Размер, периодичность, порядок исчисления, показатели, порядок и условия выплаты  надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, надбавки за качество выполняемых работ, единовременных премий и иных выплат стимулирующего характера (кроме надбавки за стаж, надбавки за наличие ученой степени) устанавливаются локальным нормативным актом учреждения.

Выплаты стимулирующего характера (кроме надбавки за стаж,  надбавки за наличие ученой степени) устанавливаются  руководителем учреждения:

- для работников - по представлению руководителя структурного подразделения;

- для руководителей структурных подразделений - по представлению заместителя руководителя учреждения, курирующего данное структурное подразделение.

 Конкретный размер выплат стимулирующего характера (кроме надбавки за стаж,  надбавки за наличие ученой степени)  определяется в процентном отношении к окладам (должностным окладам) или в абсолютном размере в соответствии с  коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения. 

Выплаты стимулирующего характера (кроме надбавки за стаж,  надбавки за наличие ученой степени) предельными размерами не ограничиваются.

Надбавки (кроме надбавки за стаж,  надбавки за наличие ученой степени) устанавливаются на срок не более одного года. 

Ответственность за своевременное установление и пересмотр выплат стимулирующего характера возлагается на руководителя учреждения.

2.4. Условия оплаты труда отдельных категорий работников

62. Оплата труда врачей-консультантов, не являющихся штатными работниками учреждений, производится по ставкам почасовой оплаты труда.

Размер ставки почасовой оплаты труда врача-консультанта определяется путем умножения должностного оклада по ПКГ «Врачи и провизоры» на соответствующий коэффициент, указанный в таблице №7 настоящего Положения.   

      Таблица № 7

	№ 
п/п
	Врачи-консультанты, не являющиеся штатными работниками учреждений
	Размеры коэффициентов
для определения ставок 

почасовой оплаты

	1 
	Профессор, доктор наук, лица, имеющие почетное звание "Народный врач
Российской Федерации"                 
	0,1607

	2 
	Доцент, кандидат наук, лица, имеющие почетные звания "Заслуженный   
врач Российской Федерации",           
"Заслуженный врач Удмуртской          
Республики", "Народный врач Удмуртской
Республики", "Заслуженный работник    
здравоохранения Удмуртской Республики"
	0,13393

	3 
	Лица, не имеющие ученой степени, 

почетного звания       
	0,08035


При определении абсолютного размера ставок почасовой оплаты  по настоящему пункту округление осуществляется по правилу математики с указанием одной цифры после запятой.

В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск.

Оплата производится за фактически отработанное время с учетом применения повышающего коэффициента к ставкам почасовой оплаты работников, занятых  на работах с вредными и (или) опасными  и иными особыми условиями труда, в соответствии с приложением 9 к настоящему Положению.

Порядок оплаты труда врачей-консультантов, предусмотренный в настоящем пункте, не применяется для оплаты труда врачей, привлекаемых к проведению консультаций в учреждениях, в штате которых они состоят.

Осуществление консультаций высококвалифицированными специалистами (врачами-консультантами) в учреждениях,   подведомственных Минздраву Удмуртии, в объеме не более 300 часов в год не считается совместительством.  

3. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей,  главного бухгалтера

63. Заработная плата руководителя учреждения состоит из должностного оклада, повышающего коэффициента  внутридолжностных различий сложности труда (за квалификационную категорию), повышающего коэффициента  за почетное звание, повышающего коэффициента  за работу в сельских населенных пунктах,   повышающего коэффициента  за специфику работы в учреждении,  повышающей надбавки, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Размеры  должностных окладов, повышающих коэффициентов, повышающей надбавки, выплат компенсационного и стимулирующего характера  руководителей учреждений устанавливаются министром здравоохранения Удмуртской Республики. 

64. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается в зависимости от группы по оплате труда руководителей  в соответствии с приложением 7 к настоящему Положению.

Отнесение учреждений к группам по оплате труда руководителей производится в соответствии с приложением 10 к настоящему Положению. 

65. Повышающий коэффициент  внутридолжностных различий сложности труда (за квалификационную категорию) устанавливается  к должностному окладу руководителя учреждения, установленному в соответствии с группой по оплате труда руководителей,  в размерах согласно приложению 7  к настоящему Положению и в порядке, предусмотренном пунктами 18, 19, 21, 22 настоящего Положения.

Должностной оклад руководителя учреждения, сформированный с учетом применения данного повышающего коэффициента, определяется путем умножения размера должностного оклада, установленного в соответствии с группой по оплате труда руководителей, на повышающий коэффициент внутридолжностных различий сложности труда (за квалификационную категорию) и округляется до рубля в сторону увеличения. 

Применение повышающего коэффициента  внутридолжностных различий сложности труда (за квалификационную категорию) образует новый должностной оклад.

Врачам-руководителям лечебно-профилактических учреждений квалификационная категория учитывается по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье» или по клинической специальности.

Провизорам (фармацевтам) - руководителям аптечных учреждений квалификационная категория учитывается по специальности «Управление и экономика фармации» или по провизорской (фармацевтической) специальности.

Руководителям (со средним медицинским образованием): молочной кухни, хосписа, больницы (дома) сестринского ухода - квалификационная категория учитывается по любой специальности среднего медицинского персонала лечебно-профилактического учреждения.

В случае уважительной причины по заявлению руководителя учреждения срок переаттестации руководителя учреждения может быть перенесен аттестационной комиссией на три месяца, в течение которых руководителю учреждения сохраняется повышающий коэффициент внутридолжностных различий сложности труда (за квалификационную категорию).

Присвоение квалификационных категорий осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

66. Повышающий коэффициент за  почетное звание устанавливается  к  должностному окладу руководителя учреждения, установленному в соответствии с группой по оплате труда руководителей, сформированному с учетом применения повышающего коэффициента  внутридолжностных различий сложности труда (за квалификационную категорию) в размерах и на условиях, установленных пунктом  25  настоящего Положения. 

Установление повышающего коэффициента за  почетное звание при наличии почетного звания «Заслуженный врач» производится также руководителям учреждений - врачам, получившим почетное звание «Заслуженный врач республики» в республиках, входивших в состав СССР по 31 декабря 1991 года.   

 В случае, если  руководитель учреждения на день вступления в действие настоящего Положения  имеет сумму увеличения должностного оклада  в связи с наличием почетного  звания  в большей сумме, чем по повышающему коэффициенту за почетное звание 1,0733 или 1,156,  то данному руководителю учреждения повышающий коэффициент за почетное звание рассчитывается в ином размере,  позволяющем установить  должностной оклад в размере, установленном до вступления в силу настоящего Положения.    

Иной размер повышающего коэффициента за почетное звание (с указанием четырех знаков после запятой) определяется путем деления должностного оклада руководителя учреждения, установленного без учета повышения за работу в сельских населенных пунктах до вступления в силу настоящего Положения, на должностной оклад, установленный в соответствии с группой по оплате труда руководителей, и сформированный с учетом применения повышающего коэффициента внутридолжностных различий сложности труда (за квалификационную категорию).

Иной размер повышающего коэффициента за почетное звание сохраняется руководителю учреждения до изменения размера должностного оклада, установленного в соответствии с группой по оплате труда руководителей, и сформированного с учетом применения повышающего коэффициента внутридолжностных различий сложности труда (за квалификационную категорию).
Должностной оклад руководителя учреждения, сформированный с учетом применения данного повышающего коэффициента, определяется путем умножения размера должностного оклада, установленного в соответствии с группой по оплате труда руководителей, и сформированного  с учетом применения повышающего коэффициента  внутридолжностных различий сложности труда (за квалификационную категорию), на повышающий коэффициент за  почетное звание и округляется до рубля в сторону увеличения.

Применение повышающего коэффициента  за  почетное звание образует новый должностной оклад.

67. Повышающий коэффициент за работу в сельских населенных пунктах устанавливается к должностному окладу  руководителя учреждения,  работающего в сельском населенном пункте, в размере и на условиях, установленных пунктом 30 настоящего Положения.
Должностной оклад руководителя учреждения, сформированный с учетом применения повышающего коэффициента за работу в сельских населенных пунктах,  определяется путем умножения размера  должностного оклада, установленного в соответствии с группой по оплате труда руководителей, и сформированного с учетом применения повышающего коэффициента  внутридолжностных различий сложности труда (за квалификационную категорию), повышающего коэффициента за почетное звание,  на повышающий коэффициент за работу в сельских населенных пунктах. 

Применение  повышающего коэффициента за  работу в сельских населенных пунктах образует  новый должностной оклад.

68. Повышающий коэффициент за специфику работы в учреждении  устанавливается  в размере 1,15  к должностному окладу руководителей госпиталей для ветеранов войн.

Повышающий коэффициент за специфику работы в учреждении  устанавливается к должностному окладу руководителя учреждения, установленному в соответствии с группой по оплате труда руководителей, и сформированному с учетом применения повышающих коэффициентов  внутридолжностных различий сложности труда (за квалификационную категорию), за почетное звание, за работу в сельских населенных пунктах. 

Повышающий коэффициент за специфику работы в учреждении не образует должностной оклад, но учитывается при исчислении доплат компенсационного характера, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу.

69. В целях обеспечения основных государственных гарантий по оплате труда руководителю учреждения устанавливается повышающая  надбавка в соответствии с приложением 7 к настоящему Положению. 

Министр здравоохранения Удмуртской Республики в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников, средств бюджетов государственных внебюджетных фондов и средств, полученных учреждением  от приносящей доход деятельности,  вправе увеличивать размер повышающей надбавки, выполнившим трудовые обязанности руководителям учреждений, месячная заработная плата которых, выплачиваемая за счет средств бюджета Удмуртской Республики, средств бюджетов государственных внебюджетных фондов  и средств, полученных учреждением от приносящей доход деятельности, при полностью отработанной за этот период норме рабочего времени, менее размера месячной заработной платы для определения размера повышающей надбавки, предусмотренного приложением  7 к настоящему Положению. Размер увеличения повышающей надбавки определяется как разница между  размером месячной заработной платы, установленной приложением 7 к настоящему Положению, и месячной заработной платой руководителя учреждения, деленная на коэффициент 1,15.

70. С учетом условий труда руководителю учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера:

 - выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными  и иными особыми условиями труда (повышающий коэффициент к должностным окладам руководителей учреждений, занятых на  работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; доплаты, надбавки к должностным окладам руководителей учреждений, занятых на работах с вредными и (или) опасными  и иными особыми условиями труда;
-  выплата по районному коэффициенту;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении должностей,   работе в ночное время и при выполнении работ в других  условиях, отклоняющихся от нормальных);

 - надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

Выплаты компенсационного характера руководителям учреждений устанавливаются  в размерах и на условиях, предусмотренных  разделом 2.2 настоящего Положения, за исключением пунктов 46, 50- 53 настоящего Положения, в пределах фонда оплаты труда работников учреждения.

Начисление выплат компенсационного характера – доплат,  устанавливаемых к должностному окладу руководителя учреждения в процентном отношении, в соответствии с пунктами 40, 44, а также иных выплат компенсационного характера, предусмотренных пунктом 49 настоящего Положения, осуществляется из должностного оклада, установленного в соответствии с группой по оплате труда руководителей, сформированного с учетом применения повышающих коэффициентов внутридолжностных различий сложности труда (за квалификационную категорию),  за почетное звание, за работу в сельских населенных пунктах, за специфику работы в учреждении, повышающего коэффициента к должностным окладам руководителей учреждений, занятых  на работах с вредными и (или) опасными  и иными особыми условиями труда.

Начисление выплат компенсационного характера – надбавок,  устанавливаемых к  должностным окладам в процентном отношении в соответствии с пунктами 50, 73 настоящего Положения, осуществляется из должностного оклада, установленного в соответствии с группой по оплате труда руководителей, сформированного с учетом применения повышающих коэффициентов внутридолжностных различий сложности труда (за квалификационную категорию),  за почетное звание, за работу в сельских населенных пунктах.

71. Повышающий коэффициент к должностным окладам руководителей учреждений, занятых на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, применяется к должностному окладу,  установленному в соответствии с группой по оплате труда руководителей и сформированному с учетом применения повышающих коэффициентов (внутридолжностных различий сложности труда (за квалификационную категорию),  за почетное звание, за работу в сельских  населенных пунктах).

Повышающий коэффициент  к должностным окладам руководителей учреждений, занятых на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда,  не  образует новый должностной оклад, но учитывается при исчислении доплат компенсационного характера, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу.

72.  Ежемесячная надбавка к должностному окладу руководителя учреждения за работу в опасных для здоровья условиях труда устанавливается:

- в размере 20 процентов должностного оклада руководителям учреждений согласно приложению  12 к настоящему Положению;

- в размере 25 процентов должностного оклада руководителям учреждений согласно приложению 15  к  настоящему   Положению.

73. Врачам-руководителям учреждений разрешается вести в учреждениях, в штате которых они состоят, работу по специальности в пределах рабочего времени по основной должности с доплатой за совмещение должностей в размере до 25 процентов должностного оклада врача соответствующей специальности. Конкретный размер доплаты определяется соглашением сторон трудового договора. 

74. Руководителю учреждения в пределах фонда оплаты труда работников учреждения могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера:

-   надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

-   надбавка за качество выполняемых работ;

- ежемесячная надбавка за стаж непрерывной работы в учреждениях здравоохранения (далее - надбавка за стаж);

-   премиальные выплаты по итогам работы;

- иные выплаты, направленные на стимулирование руководителя учреждения к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

75. Размер, периодичность, порядок исчисления, порядок  и условия выплаты надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, надбавки за качество выполняемых работ устанавливаются министром здравоохранения Удмуртской Республики с учетом результатов деятельности учреждения в целом, индивидуальных показателей работы руководителя учреждения, характеризующих исполнение его должностных обязанностей.

76. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы может быть установлена руководителям учреждений  за  работу, направленную на развитие учреждения, применение в практике учреждения передовых методов диагностики и лечения больных, новых лекарственных средств и медицинского оборудования, передовых методов обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения, а также в иных случаях.

77. Премирование руководителей учреждений по итогам работы осуществляется с учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждения в целом в соответствии положением о премировании руководителей учреждений, утверждаемым министром здравоохранения Удмуртской Республики.

Руководителю учреждения могут выплачиваться единовременные премии за выполнение особо важных и срочных работ, а также в иных случаях.

Размер, периодичность, порядок исчисления, порядок  и условия премирования руководителей учреждений устанавливаются министром здравоохранения Удмуртской Республики.

78. Ежемесячная надбавка за стаж непрерывной работы в учреждениях здравоохранения руководителям учреждений  устанавливается в размерах и порядке согласно приложению 14 к настоящему Положению.

Стаж работы, дающий право на установление надбавки за стаж руководителям учреждений, определяется комиссией Минздрава Удмуртии по установлению стажа непрерывной работы в учреждениях здравоохранения на основании трудовой книжки руководителя. Установление надбавки за стаж осуществляется приказом министра здравоохранения Удмуртской Республики на основании протокола комиссии Минздрава Удмуртии по установлению стажа непрерывной работы в учреждениях здравоохранения.

79. Ежемесячная надбавка за наличие ученой степени руководителям учреждений устанавливается министром здравоохранения Удмуртской Республики в размерах и порядке, предусмотренных пунктом 60  настоящего Положения.

80.Размер, периодичность, порядок исчисления и условия выплаты, показатели для установления иных выплат, направленных на стимулирование руководителя учреждения к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу устанавливаются министром здравоохранения Удмуртской Республики.

81. Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений (кроме надбавки за стаж, надбавки за наличие ученой степени) могут устанавливаться в абсолютном значении или в процентном отношении к должностному окладу.

Выплаты стимулирующего характера, устанавливаемые в процентном отношении к должностным окладам, исчисляются исходя из должностного оклада, установленного в соответствии с группой по оплате труда руководителей,  сформированного с учетом применения повышающих коэффициентов внутридолжностных различий сложности труда (за квалификационную категорию),  за почетное звание, за работу в сельских  населенных пунктах.

  Установление выплат стимулирующего характера (кроме надбавки за стаж,  надбавки за наличие ученой степени)  осуществляется за счет экономии  бюджетных ассигнований на оплату труда, в том числе за счет экономии, полученной в результате оптимизации штатной численности учреждения, (при условии, что это не приведет к уменьшению объема государственных услуг, оказываемых учреждением, и ухудшению качества его работы), средств бюджетов государственных внебюджетных фондов и средств, полученных учреждением от приносящей доход деятельности.

Выплаты стимулирующего характера (кроме надбавки за стаж, надбавки за наличие ученой степени) предельными размерами не ограничены. Надбавки (кроме надбавки за стаж, надбавки за наличие ученой степени) устанавливаются на срок не более одного года.

Размер, периодичность и условия выплаты, порядок исчисления выплат стимулирующего характера руководителям учреждений устанавливаются министром здравоохранения Удмуртской Республики.

82. Заработная плата заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера состоит из должностного оклада, повышающего коэффициента внутридолжностных различий сложности труда (за квалификационную категорию), повышающего коэффициента за почетное звание, повышающего коэффициента за работу в сельских населенных пунктах,  повышающего коэффициента за специфику работы в учреждении,  повышающей надбавки, выплат компенсационного и стимулирующего характера, размеры которых устанавливаются руководителем учреждения.

83. Должностные оклады заместителям руководителя учреждения, главному бухгалтеру устанавливаются руководителем учреждения на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения, определенного в зависимости от группы по оплате труда руководителей, без учета применения повышающих коэффициентов внутридолжностных различий сложности труда (за квалификационную категорию), за почетное звание, за работу в сельских населенных пунктах, установленных руководителю учреждения.

 Должностные оклады заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера округляются до рубля в сторону увеличения.

Определение уровня образования, присвоение квалификационных категорий, стажа педагогической работы  заместителя руководителя учреждения, в тарифно-квалификационных требованиях к которому предъявляется наличие педагогического образования, осуществляется в  порядке, предусмотренном для работников бюджетных образовательных учреждений, подведомственных Министерству образования и науки Удмуртской Республики.

84. Повышающий коэффициент  внутридолжностных различий сложности труда (за квалификационную категорию) устанавливается руководителем учреждения к должностному окладу заместителя руководителя учреждения в порядке, предусмотренном пунктами 23-26 настоящего Положения, в следующих размерах:

- за наличие первой квалификационной категории – 1,0733;

- за наличие высшей квалификационной категории – 1,156.

В случае, если заместитель руководителя учреждения  на день вступления в действие настоящего Положения  имеет сумму увеличения должностного оклада в связи с наличием квалификационной категории в большей сумме, чем по повышающему коэффициенту внутридолжностных различий сложности труда (за квалификационную категорию) 1,0733 или 1,156, то данному заместителю руководителя повышающий коэффициент внутридолжностных различий сложности труда (за квалификационную категорию) рассчитывается в ином размере,  позволяющем установить  должностной оклад в размере, установленном до вступления в силу настоящего Положения.    

Иной размер повышающего коэффициента внутридолжностных различий сложности труда (за квалификационную категорию) определяется путем деления должностного оклада заместителя руководителя учреждения, установленного без учета  повышения за работу в сельских населенных пунктах до вступления в силу настоящего Положения, на должностной оклад заместителя руководителя учреждения,  установленный на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения, определенного в соответствии с группой по оплате труда руководителей, с указанием четырех знаков после запятой.

Иной размер повышающего коэффициента внутридолжностных различий сложности труда (за квалификационную категорию) сохраняется заместителю руководителя учреждения до изменения размера должностного оклада, установленного на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения, определенного в соответствии с группой по оплате труда руководителей.
Должностной оклад заместителя руководителя учреждения, сформированный с учетом применения данного повышающего коэффициента, определяется путем умножения размера должностного оклада, установленного на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения, определенного в соответствии с группой по оплате труда руководителей, на повышающий коэффициент внутридолжностных различий сложности труда (за квалификационную категорию) и округляется до рубля в сторону увеличения. 

Применение повышающего коэффициента  внутридолжностных различий сложности труда (за квалификационную категорию) образует новый должностной оклад.

Повышающий коэффициент внутридолжностных различий сложности труда (за квалификационную категорию) устанавливается со дня присвоения квалификационной категории в соответствии с законодательством.

Заместителям руководителя учреждения - врачам лечебно-профилактических учреждений квалификационная категория учитывается по специальности "Организация здравоохранения и общественное здоровье" или по клинической специальности.

85. Повышающий коэффициент за  почетное звание устанавливается руководителем учреждения к должностному окладу заместителя руководителя учреждения, главного бухгалтера, установленному на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения, определенного в соответствии с группой по оплате труда руководителей, сформированному с учетом применения повышающего коэффициента  внутридолжностных различий сложности труда (за квалификационную категорию) в размерах и порядке, предусмотренных пунктом  24  настоящего Положения. 

Повышающий коэффициент за  почетное звание устанавливается  к должностному окладу заместителя руководителя учреждения, главного бухгалтера при соответствии почетного звания профилю деятельности со дня присвоения почетного звания.

При наличии у заместителя руководителя учреждения, главного бухгалтера нескольких почетных званий установление повышающего коэффициента за почетное звание производится по одному из оснований, позволяющему установить наиболее высокий повышающий коэффициент.

Установление повышающего коэффициента за  почетное звание при наличии почетного звания «Заслуженный врач» производится также заместителям руководителя учреждения - врачам, получившим почетное звание «Заслуженный врач республики» в республиках, входивших в состав СССР по 31 декабря 1991 года.   

В случае, если  заместитель руководителя учреждения, главный бухгалтер на день вступления в действие настоящего Положения  имеет сумму увеличения должностного оклада  в связи с наличием почетного  звания  в большей сумме, чем по повышающему коэффициенту за почетное звание 1,0733 или 1,156,  то данному заместителю руководителя учреждения, главному бухгалтеру повышающий коэффициент за почетное звание рассчитывается в ином размере,  позволяющем установить  должностной оклад в размере, установленном до вступления в силу настоящего Положения.    

Иной размер повышающего коэффициента за почетное звание (с указанием четырех знаков после запятой) определяется путем деления должностного оклада заместителя руководителя учреждения, главного бухгалтера, установленного без учета повышения за работу в сельских населенных пунктах до вступления в силу настоящего Положения, на должностной оклад, установленный на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения, определенного в соответствии с группой по оплате труда руководителей, сформированного  с учетом применения повышающего коэффициента  внутридолжностных различий сложности труда (за квалификационную категорию), установленного данному заместителю руководителя учреждения.

Иной размер повышающего коэффициента за почетное звание сохраняется заместителю руководителя учреждения, главному бухгалтеру учреждения до изменения размера должностного оклада, установленного на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения, определенного в соответствии с группой по оплате труда руководителей, сформированного  с учетом применения повышающего коэффициента  внутридолжностных различий сложности труда (за квалификационную категорию).

Должностной оклад заместителя руководителя учреждения, главного бухгалтера, сформированный с учетом применения данного повышающего коэффициента, определяется путем умножения размера должностного оклада, установленного на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения, определенного в соответствии с группой по оплате труда руководителей, сформированного  с учетом применения повышающего коэффициента  внутридолжностных различий сложности труда (за квалификационную категорию), установленного данному заместителю руководителя учреждения, на повышающий коэффициент за  почетное звание и округляется до рубля в сторону увеличения.

Применение повышающего коэффициента  за  почетное звание образует новый должностной оклад.

86. Повышающий коэффициент за работу в сельских населенных пунктах устанавливается к должностному окладу  заместителя руководителя учреждения, главного бухгалтера,  работающего в сельском населенном пункте в размере и на условиях, установленных пунктом 30 настоящего Положения.
Должностной оклад заместителя руководителя учреждения, главного бухгалтера, сформированный с учетом применения повышающего коэффициента за работу в сельских населенных пунктах,  определяется путем умножения размера  должностного оклада, установленного на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения, определенного в соответствии с группой по оплате труда руководителей, сформированного  с учетом применения установленных данному заместителю руководителя учреждения, главному бухгалтеру повышающего коэффициента  внутридолжностных различий сложности труда (за квалификационную категорию), повышающего коэффициента за почетное звание,  на повышающий коэффициент за работу в сельских населенных пунктах. 

Применение  повышающего коэффициента за  работу в сельских населенных пунктах образует  новый должностной оклад.

87. Повышающий коэффициент за специфику работы в учреждении  устанавливается к должностному окладу заместителя руководителя учреждения, главного бухгалтера, установленному на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения, определенного в соответствии с группой по оплате труда руководителей, сформированного  с учетом применения установленных данному заместителю руководителя учреждения, главному бухгалтеру повышающего коэффициента  внутридолжностных различий сложности труда (за квалификационную категорию), повышающего коэффициента за почетное звание, повышающего коэффициента за работу в сельских населенных пунктах. 

 Повышающий коэффициент за специфику работы в учреждении  устанавливается:

- в размере 1,15  к должностному окладу  заместителя руководителя учреждения - врача  госпиталей для ветеранов войн;

- в размере 1,1  к должностному окладу  заместителя руководителя учреждения из числа прочего персонала, главного бухгалтера госпиталей для ветеранов войн;

- в размере 1,2 к должностному окладу  заместителя руководителя учреждения, в тарифно-квалификационных требованиях к которому предъявляется наличие педагогического образования, за работу в учреждениях здравоохранения: специализированных домах ребенка, детских больницах (отделениях), санаториях и других учреждениях

Повышающий коэффициент за специфику работы в учреждении не образует должностной оклад, но учитывается при исчислении доплат компенсационного характера, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу.

87. В целях обеспечения основных государственных гарантий по оплате труда заместителям руководителя учреждения, главному бухгалтеру может быть установлена руководителем учреждения повышающая надбавка в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, средств бюджетов государственных внебюджетных фондов и средств, полученных учреждением  от приносящей доход деятельности. 

Размер, порядок исчисления размера повышающей надбавки, включая определение видов выплат, учитываемых в заработной плате работников для определения размера повышающей надбавки для заместителей руководителя и главного бухгалтера устанавливается  коллективным договором, иным локальным нормативным актом учреждения, принятым в установленном законодательством порядке.
88. С учетом условий труда заместителям руководителя учреждения, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера:

 - выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными  и иными особыми условиями труда (повышающий коэффициент к должностным окладам  заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера, занятых на  работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; доплаты, надбавки к должностным окладам заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера, занятых на работах с вредными и (или) опасными  и иными особыми условиями труда);
-  выплата по районному коэффициенту;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении должностей,  работе в ночное время и при выполнении работ в других  условиях, отклоняющихся от нормальных);

 - надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

Установление размера и порядок выплат компенсационного характера заместителям руководителя учреждения, главному бухгалтеру осуществляется в соответствии с разделом 2.2 настоящего Положения, за  исключением пунктов 36, 37, 46, 47 настоящего Положения в пределах фонда оплаты труда работников учреждения.

Начисление выплат компенсационного характера – доплат,  устанавливаемых к должностному окладу заместителя руководителя учреждения, главного бухгалтера в процентном отношении, в соответствии с пунктами 45, 49, а также иных выплат компенсационного характера, предусмотренных пунктом 54 настоящего Положения, осуществляется из должностного оклада заместителя руководителя учреждения, главного бухгалтера, установленного на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения, определенного в соответствии с группой по оплате труда руководителей, сформированного  с учетом применения установленных данному заместителю руководителя учреждения, главному бухгалтеру повышающих коэффициентов  внутридолжностных различий сложности труда (за квалификационную категорию), за почетное звание, за работу в сельских населенных пунктах, за специфику работы в учреждении, повышающего коэффициента к должностным окладам заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера, занятых  на работах с вредными и (или) опасными  и иными особыми условиями труда.

Начисление выплат компенсационного характера – надбавок,  устанавливаемых к  должностному окладу заместителя руководителя учреждения, главного бухгалтера в процентном отношении в соответствии с пунктами 41, 50 настоящего Положения, осуществляется из должностного оклада заместителя руководителя учреждения, главного бухгалтера, установленного на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения, определенного в соответствии с группой по оплате труда руководителей и сформированного с учетом применения повышающих коэффициентов внутридолжностных различий сложности труда (за квалификационную категорию),  за почетное звание, за работу в сельских населенных пунктах.

89. Повышающий коэффициент  к должностным окладам заместителя руководителя учреждения, главного бухгалтера, занятых на  работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, применяется к должностному окладу,  установленному в соответствии с группой по оплате труда руководителей, и сформированному с учетом применения повышающих коэффициентов внутридолжностных различий сложности труда (за квалификационную категорию),  за почетное звание, за работу в сельских  населенных пунктах.

Повышающий коэффициент к должностным окладам заместителя руководителя учреждения, главного бухгалтера, занятых на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда,  не  образует новый должностной оклад, но учитывается при исчислении доплат компенсационного характера, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу.

90. Заместителям руководителя учреждения - врачам, разрешается вести в учреждениях, в штате которых они состоят, работу по специальности в пределах рабочего времени по основной должности  с доплатой за совмещение должностей в размере до 25 процентов должностного оклада врача соответствующей специальности. Размер доплаты определяется соглашением сторон трудового договора. 

91. Заместителям руководителя учреждения, главному бухгалтеру в соответствии с разделом 2.3  настоящего Положения в пределах фонда оплаты труда работников учреждения могут устанавливаться руководителем учреждения выплаты стимулирующего характера:

-   надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

-   надбавка за качество выполняемых работ;

-   надбавка за стаж;

-   премиальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал, год);

- иные выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

92. Размер, периодичность, порядок  и условия выплаты премий по итогам работы заместителям руководителя учреждения, главному бухгалтеру устанавливаются в коллективном договоре, локальных актах учреждения с учетом результатов деятельности учреждения в целом в соответствии с целевыми показателями эффективности работы учреждения, индивидуальных показателей работы заместителя руководителя учреждения, главного бухгалтера, характеризующих исполнение его должностных обязанностей.

93. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя учреждения, главному бухгалтеру (кроме надбавки за стаж,  надбавки за наличие ученой степени) устанавливаются в процентном отношении к должностным окладам или в абсолютном значении в соответствии с  коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения. 

Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя учреждения, главному бухгалтеру, устанавливаемые в процентном отношении к должностным окладам, исчисляются исходя из должностного оклада заместителя руководителя учреждения, главного бухгалтера, установленного на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения, определенного в соответствии с группой по оплате труда руководителей, сформированного с учетом применения установленных данному заместителю руководителя учреждения, главному бухгалтеру повышающего коэффициента  внутридолжностных различий сложности труда (за квалификационную категорию),  повышающего коэффициента  за почетное звание, повышающего коэффициента  за работу в сельских населенных пунктах.

Установление выплат стимулирующего характера (кроме надбавки за стаж,  надбавки за наличие ученой степени)  осуществляется приказом руководителя учреждения за счет экономии  бюджетных ассигнований на оплату труда, в том числе за счет экономии, полученной в результате оптимизации штатной численности учреждения, (при условии, что это не приведет к уменьшению объема государственных услуг, оказываемых учреждением, и ухудшению качества его работы), средств бюджетов государственных внебюджетных фондов и средств, полученных учреждением от приносящей доход деятельности.

Порядок, показатели и условия выплаты  надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, надбавки за качество выполняемых работ, единовременных премий и других выплат стимулирующего характера (кроме надбавки за стаж, надбавки за наличие ученой степени) устанавливаются локальным нормативным актом учреждения.

Выплаты стимулирующего характера (кроме надбавки за стаж,  надбавки за наличие ученой степени) предельными размерами не ограничиваются.

Надбавки (кроме надбавки за стаж,  надбавки за наличие ученой степени) устанавливаются на срок не более одного года. 

Ответственность за своевременное установление и пересмотр выплат стимулирующего характера возлагается на руководителя учреждения.

4. Иные вопросы оплаты труда

94. Работникам в пределах фонда оплаты труда работников учреждения может быть оказана  материальная помощь в порядке и размерах, установленных коллективным договором, локальными нормативными актами учреждения. 

  Работникам, в том числе заместителям руководителя учреждения, главному бухгалтеру,  материальная помощь оказывается на основании решения руководителя учреждения. 

Руководителю учреждения материальная помощь может быть оказана на основании решения министра здравоохранения Удмуртской Республики.

95. Расходы, связанные с изменением условий оплаты труда работников, осуществляются в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда, средств бюджетов государственных внебюджетных фондов и средств, полученных учреждением от приносящей доход деятельности.

96. Установление размеров окладов (должностных окладов), повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), иных выплат работникам учреждений осуществляется в соответствии с настоящим Положением по результатам тарификации работников.

